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CODIGO DE PROCESSO TECNICO - ADMINISTRATIVO
(Reformado em Reunido do Conselho de Administragcédo de 31/01/2019)

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Capitulo |
Denominagao - Objetivo - Competéncia

Art. 1° - Os procedimentos administrativos da Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico
que envolvem médicos cooperados e suas atividades na cooperativa regem-se pelo presente
Codigo de Processo Técnico-Administrativo, pelo Estatuto Social, pelas disposicdes legais em
vigor e tramitara em sigilo processual.

Capitulo Il
Das Camaras Julgadoras

Art. 2° - Os procedimentos administrativos serdo julgados, em primeira instancia, por duas
Camaras Julgadoras, denominadas 12 (Primeira) Camara Julgadora e 2% (Segunda) Cémara
Julgadora.

Art. 3° - As Camaras Julgadoras sdo compostas da seguinte forma:

| - metade dos diretores membros do Conselho de Administragdo da Unimed Goiénia, a excegéo
do Presidente;
Il - os seus membros e presidentes serdo previamente definidos e atuardo em carater

permanente na Camara a que foram designados, salvo deliberagdo em contréario do Conselho
de Administragao; é

IIl - sdo designados como Presidentes das Camaras Julgadoras os Diretores membros
Conselho Técnico;
D

IV - sera eleito como secretario um dos membros das Camaras Julgadoras, que sera
substituido, quando ausente, conforme deliberagdo da Camara.

Art. 4° - A distribuicdo dos procedimentos contemplados neste Cédigo as Camaras Julgadoras
sera efetuada de forma automatica e igualitaria pelo responsavel.

Art. 5° - E vedada a atuagdo nos procedimentos previstos neste Codigo do membro da Camara
Julgadora que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado nos autos como testemunha ou representante, advogado do processo ou/
das partes, bem como o seu conjuge, companheiro ou parente e afins até o 4° grau; :

Il - esteja litigando, judicial ou administrativamente, com qualquer dos envolvidos ou seu™

cdnjuge ou companheiro;

IV - tenha relagdo de parentesco com qualquer dos envolvidos, como conjuge ou companheiro,
ascendente, descendente e colateral até o 4° grau e com o advogado das partes. _»
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§ 1° - Em qualquer fase processual, o membro da Camara Julgadora que incorrer nas situagdes
relacionadas neste artigo ou que, por motivo de foro intimo, declarar-se suspeito, deve
comunicar o fato ao Presidente da Camara Julgadora, abstendo-se de atuar.

§ 2° - No caso de suspeigdo do Presidente da Camara Julgadora, este se declarara suspeito
e determinara a redistribuigdo dos autos a outra Camara Julgadora.

Art. 6° - As reunides das Camaras Julgadoras obedecerdo aos seguintes preceitos:

§ 1° - Ocorrerdo ordinariamente uma vez a cada bimestre e, extraordinariamente, conforme
convocacgédo dos Presidentes das Camaras Julgadoras.

§ 2° - Para sua instalagao sera imprescindivel o quérum de metade mais um dos membros de
cada camara.

§ 3° - Os diretores membros das Camaras Julgadoras deveréo justificar suas auséncias ao
Presidente da Camara Julgadora.

§ 4° - As faltas ndo justificadas dos membros as reunides das Camaras Julgadoras serao
passiveis de punigdo de acordo com o previsto no Estatuto Social da Cooperativa para as
faltas as reunides do Conselho de Administragéo.

§ 5° - As reunides serdo coordenadas pelo Presidente de cada Camara Julgadora, sendo as
decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, inclusive do Presidente.

§ 6° - Em caso de empate, a questao sera decidida pelo Presidente da Camara Julgadora, que
tera direito ao voto de desempate.

§ 7° - Cabera ao Secretario de cada Camara Julgadora lavrar a ata circunstanciada das
reunides, que apos lida e aprovada, devera ser assinada por todos os presentes.

Art. 7° - Sao atribuigdes das Camaras Julgadoras, dentre outras:

| - Analisar e julgar, em primeira instancia, os procedimentos de requerimento, excluséo e
processos técnicos;

Il - Aplicar aos cooperados as penalidades previstas neste Cédigo e/ou Estatuto Social, além
de outras medidas de carater corretivo.

TITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS

Capitulo |
Do Requerimento

Art. 8° - Requerimento é uma solicitagdo administrativa efetuada por meédico cooperad
através da apresentacdo de peticdo ou preenchimento de formulério proprio da Cooperativa
que seréa, obrigatoriamente, deferida ou indeferida. =

Art. 9° - Os requerimentos regulamentados pelo Conselho de Administracdo da Unimed
Goiania serdo decididos pela Diretoria do Conselho Técnico, em conformidade com as regras:
dispostas nos regulamentos, e serdo informados nas reunides das Camaras Julgadoras.

Art. 10 - O Requerimento sera recebido no Departamento de Relacionamento com o.
Cooperado, que anexard os documentos necessarios e os encaminharéa ao Setor de
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Gerenciamento de Processos (SEPROC) para que este adote as providéncias necessarias para
julgamento do procedimento nas reunides das Camaras Julgadoras.

Art. 11- Da decisdo da Camara Julgadora que indeferir o Requerimento cabera recurso ao
Conselho de Administracdo, que devera ser interposto pelo cooperado no prazo de 10 (dez)
dias.

Capitulo Il
Da Exclusdao De Cooperados

Art. 12 - Exclusdo de cooperado é o procedimento de identificagdo e exclusdo compulséria do
cooperado que n&o atender ao disposto no Estatuto Social.

Art. 13 - O Setor de Analise de Desempenho emitira relatérios mensais com o objetivo de
verificar se a produgédo dos médicos cooperados da Unimed Goiénia atende ao disposto no
Estatuto Social, e os encaminhara ao Setor de Gerenciamento de Processos para, quando for
0 caso, instaurar o procedimento de exclusdo pertinente.

Paragrafo Unico - Instaurado o procedimento de excluséo, o Setor de Gerenciamento de
Processos solicitara ao Departamento de Relacionamento com o Prestador o bloqueio das
atividades do cooperado, juntando aos autos o respectivo comprovante.

Art. 14 - O Diretor do Conselho Técnico notificara o cooperado da sua exclusé&o.

Paragrafo Gnico - Nao sendo possivel a notificagdo do cooperado, esta se processara atraves
de edital na forma prevista neste Cadigo.

Art. 15 - O Conselho de Administragdo, por motivo fundamentado, podera decidir pelo
arquivamento do procedimento sem a excluséo do cooperado.

Capitulo Il
Do Processo Técnico-Administrativo
Secgao |

Da Instrugao

Art. 16 - O processo técnico-administrativo € um procedimento administrativo instaurado com
a finalidade de apurar indicios de infragdo ao Estatuto Social por parte do cooperado, bem
como o descumprimento de quaisquer outras instrucdes e determinagdes emanadas da
cooperativa.

Art. 17 - O processo técnico-administrativo sera instaurado pela Unimed Goiania, sempre que
esta tomar conhecimento de fatos ensejadores da apuragdo prevista neste Capitulo, seja por
denlncia escrita ou tomada a termo ou por qualquer outro meio.

Art. 18 - Uma vez instaurado o processo técnico-administrativo, o mesmo n&o podera ser
arquivado por solicitagéo da parte que noticiou o fato.
A
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Art. 19 - O processo técnico-administrativo obedecera ao principio do devido processo legal,
assegurando ao cooperado envolvido o direito ao contraditorio e @ ampla defesa, sendo-lhe
facultada a utilizagdo dos meios e recursos em direito permitidos.

Art. 20 - E facultado as partes a representagdo por advogados legalmente constituidos,
aplicando-se, quando possivel, o disposto nos artigos 36 a 45, do Codigo de Processo Civil.

Art. 21 - Em prestigio aos principios da economia e celeridade processuais e mediante a
garantia ao cooperado do direito ao contraditorio e & ampla defesa, durante a instrugao
processual serdo adotados os seguintes procedimentos:

| - investigagdo de novos indicios de infragdo ndo previstos na denuncia original sempre que
surgirem novos fatos ou evidéncias;

Il - antes de finalizada a instrugdo, juntada aos autos do processo em tramite de denlncia (s)
recebida (s) que envolvem o mesmo cooperado e fatos de mesma natureza.

Art. 22 - Compete ao Diretor do Conselho Técnico determinar a citagédo pessoal do cooperado
envolvido para apresentar defesa prévia escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
juntada aos autos do aviso de recebimento.

§ 1° - A citagdo contera a denlncia oferecida, sendo facultado vista ou copia dos autos do
processo no Setor de Gerenciamento de Processos ao cooperado ou seu representante legal.

§ 2° - A ndo apresentagdo da defesa prévia, por parte do envolvido, implicard no
prosseguimento do feito a sua revelia.

§ 3° - Cessa a revelia no caso de comparecimento espontaneo do denunciado em qualquer
fase do processo, assumindo este a sua defesa no estado em que se encontra o processo.

Art. 23 - A defesa prévia podera ser acompanhada de documentos comprobatérios e rol de
testemunhas de, no maximo, 03 (trés).

Art. 24 - A inquiricdo das testemunhas sera realizada pelo Diretor do Conselho Técnico
obedecendo, no que couber, as regras do Codigo de Processo Civil e tomando-se por termo
as declaragdes.

Paragrafo Unico - A parte que noticiou a denlncia e/ou o médico cooperado envolvido
poderdo ser interrogados sobre os fatos que envolvem a dendncia, tomando-se por termo as
suas declaragoes.

Art. 25 - E facultado ao Diretor do Conselho Técnico determinar a realizagdo das diligéncias
que julgar necessaérias, inclusive aquelas que ocorrerem gastos financeiros.

Art. 26 - Concluida a instrucédo e, tendo sido juntados documentos na fase instrutoria, o
cooperado sera intimado para apresentar suas alegagdes finais, sendo-lhe concedido o prazo
de 05 (cinco) dias para tal ato, contados a partir da juntada do aviso de recebimento.

{

Art. 27 - Finalizada a instrugdo, o Diretor do Conselho Técnico, a seu critério, elaborara
parecer ou relatorio, resumindo as principais pegas dos autos e provas apuradas na instrucao,
o qual poderd ser apresentado de forma escrita ou verbal durante a reunido da Céamar
Julgadora.

Art. 28 - O julgamento do processo seréd efetuado em primeira instancia pela Camara:
Julgadora, podendo ser deliberado por esta o arquivamento com ou sem orientagdo a0
cooperado, ou a aplicagdo das penalidades definidas neste Codigo e no Estatuto Social. '

Paragrafo Unico — Devera ser registrado junto ao dossié do cooperado todos os processos-
instaurados em seu desfavor, seja qual for a deciséo.
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Secao Il
Das Penalidades

Art. 29 - Obedecendo ao que determina o Estatuto Social da Unimed Goiéania, as penalidades
aplicaveis aos cooperados sdo as seguintes:

a) Adverténcia verbal.
b) Adverténcia escrita.

c) Suspensao do cooperado por um periodo néo inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 02
(dois) anos.

d) Eliminagao definitiva do quadro de cooperados.

Art. 30 - Sem prejuizo de qualquer das penalidades definidas neste artigo, o cooperado,
cautelarmente ou ao final do processo administrativo, serd obrigado a reparar a cooperativa
os danos materiais a ela ocasionados.

Paragrafo Unico - A critério da Camara Julgadora ou do Conselho de Administragdo, a
restituicdo das quantias devidas poderd ser efetuada através de descontos na produgéo
mensal do cooperado ou de demais haveres societarios.

Art. 31 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para a Cooperativa e os antecedentes do
cooperado.

Paragrafo Unico - N&o sera obrigatéria a aplicagdo de forma gradativa das penalidades
previstas neste Codigo.

Secgao Il
Dos Recursos

Art. 32 - Da decisdo do processo administrativo proferida pela Camara Julgadora caberd
recurso com efeito suspensivo ao Conselho de Administragéo.

Art. 33 - O prazo para apresentagéo do recurso ao Conselho de Administragéo € de 10 (dez)
dias, contados da juntada aos autos do recebimento da decisédo da Camara Julgadora.

Art. 34 - Da decisdo do Conselho de Administragdo que julgar recurso de eliminagéo defmmva
do quadro de cooperados cabera recurso, em carater suspensnvo a proxnma Assembléia Geral.

Goiania de eliminagédo definitiva.

§ 2° - Se houver convocacgéo para Assembléia Geral antes de transcorrido o prazo estipulado
neste artigo o recurso s¢ sera julgado na Assembléia Geral subseqlente.
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TITULO 11l - DA VIGENCIA

Art. 35 - As alteragbes do presente Cédigo terdo vigéncia a partir da data da sua aprovagéao,
aplicando-se as suas disposigdes inclusive aos procedimentos em tramite, sem prejuizo da
validade dos atos processuais praticados sob a vigéncia do cédigo anterior, ressalvadas as
excegdes previstas neste titulo.

Art. 36 - As sindicancias em tramite até a presente data terdo o seu andamento continuado
até o seu julgamento final pela Camara Julgadora, conforme rito estabelecido no Cédigo de
Etico-Técnico-Administrativo reformado em reunido do Conselho de Administragdo de
02/05/2013.

§1° - Os autos da sindicancia integrardo o Processo Técnico-Administrativo, como peca
informativa da instrugéo.

§2° - Devera ser registrado junto ao dossié do cooperado todas as sindicancias instauradas
em seu desfavor, seja qual for a deciséo.

TITULO IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 - Apos 03 (trés) tentativas, ndo sendo possivel a citagdo, intimagédo e/ou notificagéo
do cooperado envolvido, a mesma se daré por meio de notificagéo via cartério e, ndo obtendo
éxito, sera feita por edital publicado uma Unica vez em jornal de grande circulagé&o.

Art. 38 - Os prazos serdo continuos, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se
o do vencimento, iniciando-se e vencendo-se somente em dia til.

Paragrafo Gnico - Os prazos serdo contados a partir da data da juntada aos autos da
comprovagao do recebimento da citagéo, intimagdes e notificagdes.

Art. 39 - Nenhum ato sera declarado nulo se dele ndo resultar prejuizo para as partes.

Art. 40 - Os indicios de infragdes éticas praticadas pelos médicos cooperados deverdo ser
encaminhados pelo Conselho de Administragdo ao Conselho Regional de Medicina.

Art. 41 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo de acordo com
o Estatuto Social e legislagdo vigente.

de Aratjo Filho
elho Técnico
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