DEMONSTRACOES CONTABEIS 2019

Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracoes posteriores”.

UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CNPJ: 02.476.067/0001-22

De acordo com os dispositivos legais e estatutdrios vigentes e em obediéncia ao art. 22 da Lei 9.656/98, que registra: “As operadoras de planos privados de assisténcia a salide submeterdo suas contas a auditores independentes,
registrados no respectivo Conselho Regional de Contabilidade e na Comissao de Valores Mobilidrios - CVM, publicando, anualmente, o parecer respectivo, juntamente com as demonstracoes financeiras determinadas pela Lei n°

DEMONSTRACI-'\O DOS FLUXOS DE CAIXA

ATIVIDADES OPERACIONAIS

2019 2018

BALANCO PATRIMONIAL
Ativo Nota 2019 2018
ATIVO CIRCULANTE 536.364.900,04 513.547.361,69
Disponivel 051 7.692.001,09 12.554.050,69
Realizivel 528.672.898,95 500.993.311,00
Aplicagoes Financeiras 05.2 399.394.596,49 387.011.001,43
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Técnicas 260.666.226,68 200.796.683,48
Aplicagdes Livres 138.728.369,81  186.214.317,95
Créditos de Operagbes com Planos de Assisténcia a Saide 05.3 86.801.824,54 67.005.587,15
Contraprestagdo Pecunidria a Receber 60.419.592,01 58.076.646,11
Operadoras de Planos de Assisténcia a Saide 15.789.972,41 4.59126
Outros Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Sadde 10.592.260,12 8.924.349,78
Créditos de Operagoes Assist. a Satide N3o Rel. com Planos de Saiide da Oper.  05.4 8.088.15718  16.879.554,75
Créditos Tributdrios e Previdencidrios 05.5 14.060.320,37 13.561.304,07
Bens e Titulos a Receber 05.6 20.170.664,53  16.430.252,49
Despesas Antecipadas 05.7 157.335,84 105.611,11
ATIVO NAO CIRCULANTE 337.556.072,18 275.385.395,07
Realizével a Longo Prazo 199.750.412,77 155.850.734,82
Aplicacoes Financeiras 05.2 63.240.383,77 20.299.806,15
Aplicacoes Garantidoras de Provisdes Técnicas 36.941.001,29 20.299.806,15
Aplicagoes Livres 26.299.382,48 -
Créditos Tributarios e Previdenciarios 05.8 1.687.980,75 1.429.100,23
Depésitos Judiciais e Fiscais 05.8 42.928.01612 40.854.246,07
Outros Créditos a Receber a Longo Prazo 05.8 13.500,00 2.073.836,58
Conta-Corrente com Cooperados 05.8 91.880.53213 91.193.745,79
Investimentos 06.1 57.229.929,93 45.202.235,68
Participacdes Societarias - Operadora de Planos de Assisténcia a Saide 5.132.319,30 -
Participacdes em Outras sociedades 51.153.575,68 41.435.420,93
Outros Investimentos 944.034,95 3.766.814,75
Imobilizado 06.2 76.841.510,97 72.019.593,91
Iméveis de Uso Préprio 53.545.225,96 53.940.931,90
Imdveis - Hospitalares / Odontoldgicos 17.955.801,99 18.775.626,64
Iméveis - Ndo Hospitalares / Odontoldgicos 35.589.423,97 35.165.305,26
Imobilizados de Uso Préprio 19.780.000,13 7.329.833,04
Hospitalares / Odontolégicos 13.508.115,56 3197.421,47
N3o Hospitalares / Odontolégicos 6.271.884,57 4132.41157
Imobilizag6es em Curso - 10.748.828,97
Outras Imobilizagoes 3.516.284,88 -
Passivo Nota 2019 2018
PASSIVO CIRCULANTE 385.924.842,97 385.630.223,58
Provisées Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Saide 07.1 261.758.951,06 254.463.957,03
Provisoes de Contraprestacoes 55.337.240,16 49.919.578,35
Provisdo de Contraprestacdo Ndo Ganha - PCNG 53.072.353,63 49.063.614,98
Provisdo para Remissdo 2.264.886,53 855.963,37
Provisdo de Eventos a Liquidar para SUS 6.983.707,85 13.732.041,27
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores de Servigos Assisténcias 84.168.947,97 85.945.027,95
Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados (PEONA) 115.269.055,08 104.867.309,46
Débitos de Operacdes de Assisténcia a Saide 07.2 62.523.886,78 34.165.741,62
Receita Antecipada de Contraprestacoes 50.087.527,87 34.015.239,12
Operadoras de Planos de Assisténcia a Saide 12.436.358,91 150.502,50
Débitos com Operagdes de Assist. a Satide N3o Rel. com Planos Saiide da Oper.  07.3 8.735.042,94 26.332.094,47
Provisdes para IR e CSLL 07.4 130.016,32 10.239.257,42
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 07.4 19.194.164,06 28.042.082,59
Empréstimos e Financiamentos a Pagar 07.5 61.082,16 74.100,24
Débitos Diversos 07.6 32.878.546,56 31.766.481,01
Conta-Corrente de Cooperados 07.7 643.153,09 546.509,20
PASSIVO NAO CIRCULANTE 128.743.192,11 129.961.680,58
Provisdes Técnicas de Operacgdes de Assisténcia a Satide 07.1 10.298.606,72 4.184.463,24
Provisdo para Remissao 2.762.567,25 1.027.92130
Provisdo de Eventos a Liquidar para SUS 7.536.039,47 3156.541,94
Provisoes 07.8 21.340.865,05 27.484.041,44
Provisdes para A¢oes Judiciais 21.340.865,05 27.484.041,44
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 07.4 97.097.879,34 95.318.843,69
Parcelamento de Tributos e Contribuicbes 871.80111 881.457,96
Tributos e Contribuicdes Relacionados a IN 20 (Cooperativas) - Parcelamento 96.226.078,23 94.437.385,73
Empréstimos e Financiamentos a Pagar 07.5 5.841,00 66.923,16
Débitos Diversos 07.6 - 2.907.409,05
PATRIMONIO LiQUIDO 08 359.252.937,14 273.340.852,60
Capital Social 107.294.077,99 100.404.722,08
Reservas 241.201.397,58 167.552.609,33
Reservas de Capital / Reservas Patrimoniais 1787,41 422623
Reservas de Reavaliacao 306.632,38 360.001,18
Reservas de Lucros / Sobras / Retencdo de Superavits 240.892.977,79 167.188.381,92
Resultado 10.757.461,57 5.383.521,19
TOTAL DO PASSIVO 873.920.972,22 788.932.756,76
- 7
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS

2019 2018

(+) Recebimento de Planos Sadde 199241141716  1.821.062.520,08
(+) Resgate de Aplicacdes Financeiras 160.316.183,08 136.010.458,17
(+) Recebimento de Juros de Aplicagbes Financeiras 35.425.361,74 57100.797,81
(+) Outros Recebimentos Operacionais 25.726.433,84 19.897.659,22
(-) Pagamento a Fornecedores/Prestadores de Servigo de Satde (1.498.899.634,23) (1.362.538.773,94)
(-) Pagamento de Comissdes (15.984.912,48) (13.021.998,87)
(-) Pagamento de Pessoal (74.583.900,47) (62.091.479,42)
(-) Pagamento de Pré-Labore (5.210.010,00) (4.701.150,00)
(-) Pagamento de Servigos Terceiros (34.352.963,88) (28.945.832,35)
(~) Pagamento de Tributos (246.175.660,71) (201.491.217,71)
(-) Pagamento de Processos Judiciais (Civeis/Trabalhistas/Tributdrias) (37.611.697,29) (29.084.734,86)
(-) Pagamento de Aluguel (3.191.260,64) (2.776.558,04)
(-) Pagamento de Promogdo/Publicidade (18.738.919,58) (18.832.023,25)
(-) Aplicagdes Financeiras (232.065.563,37) (236.527.801,80)
(~) Outros Pagamentos Operacionais (43.729.234,37) (45.906.416,80)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 3.335.638,80 28.153.448,24
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(+) Recebimento de Venda de Ativo Imobilizado - Outros 4.127,00 3.155,00
(+) Outros Recebimentos das Atividades de Investimento 1.372.157,28 -
(-) Pagamento de Aquisigdo de Ativo Imobilizado - Hospitalar (681.719,83) (217.059,19)
(-) Pagamento de Aquisicdo de Ativo Imobilizado - Outros (9.628.17375) (3.265.758,06)
(-) Pagamento de Aquisigdo de Participagdo em Outras Empresas (661.699,46) (1.400.903,90)
(-) Outros Pagamentos das Atividade de Investimento (1.034.611,05) -
Caixa Liquido das Atividades de Investimentos (10.629.919,81) (4.880.566,15)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

(+) Integralizagdo de Capital em Dinheiro 3.622.622,94 5.750.830,80
(+) Outros Recebimentos da Atividade de Financiamento - 684.416,90
(-) Pagamento de Juros - Empréstimos/Financiamentos/Leasing (3.881,89) (1.459.691,18)
(-) Pagamento de Amortizagdo - Empréstimos/Financiamentos/Leasing (89.880,12) (21.729.900,28)
(-) Outros Pagamentos da Atividade de Financiamento (1.096.629,52) (1.165.854,10)
Caixa Liquido das Atividades de Financiamento 2.432.231,41 (17.920.197,86)
VARIAQI.\O LiQUIDA DO CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (4.862.049,60) 5.352.684,23

CAIXA - Saldo Inicial 12.554.050,69 7.201.366,46

CAIXA - Saldo Final 7.692.001,09 12.554.050,69
Ativos Livres no Inicio do Periodo 198.768.368,64 135.670.739,44
Ativos Livres no Final do Periodo 172.719.753,38 198.768.368,64
Aumento/(Diminui¢do) nas Aplicagbes Financeiras - RECURSOS LIVRES (26.048.615,26) 63.097.629,20

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
2019 201

(A) Geragdo dariqueza

Contraprestacdes Efetivas de Plano de Assisténcia a Saide 1.656.578.020,14 1.489.296.340,21

Receitas com Operagoes de Assisténcia a Salde
Contraprestagdes Liquidas
Variagdo das ProvisGes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Satide

(-) Tributos Diretos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Satide da Operadora
deniziveis Liauid

Eventos Conhecidos ou Avisados

1.698.419.40L,00 1524.474.20334
1701562.97011 1524.106.649,19
(3143569,11) 367.554,15
(41.841380,86)  (35177.86313
(1.458.627.513,87) (1.340.396.200,23)]
(1.447.969.377,05) (1325.573.423,05)

Outras Receitas Operacionais

RESULTADO BRUTO
Despesas de Comercializacdo
Despesas Administrativas

Resultado Financeiro Liquido
Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

Resultado Patrimonial

Receitas Patrimoniais
Despesas Patrimoniais

Imposto de Renda

Contribui¢do Social
RESULTADO LiQUIDO
RESULTADO PORATO

Ato cooperativo
Ato ndo cooperativo

Variagao da Provisdo de Eventos Ocorridos e Ndo Avisados

RESULTADO DAS OPERA§6ES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saude
Receitas de Assisténcia a Saide N3o Relacionadas com Planos de Saide da Operadora
Receitas com Operacdes de Assisténcia Médico-Hospitalar
Receitas com Administragdo de Intercdmbio Eventual - Assisténcia Médico Hospitalar

(-) Tributos Diretos de Outras Atividades de Assisténcia a Satide
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Salide da Operadora
Outras Despesas de Operagdes de Planos de Assisténcia a Saide
Programas de Promocao da Salide e Prevencdo de Riscos e Doencas
Provisdo para Perdas Sobre Créditos
Outras Desp. Oper. de Assist. a Saiide ndo Relacionadas com Plano de Saiide da Operadora

RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPAGOES

(10658136,82)  (14.822.777,18)
197.950.506,227  148.900.139,98
329.700,68 616.953,81
255.469.63546  220.184.200,76
77.816.405,39 67.883.591,62
23.476.288,08 16.700.543,76
15417694199  135600.06538
(444.84119) (324.551,89
(15.762.724,37)  (12.562.062,17
(6.867.203,39) (5.498.975,98
(7.007.291,09) (6349.710,44)
(1.888.229,89) (71337575
(240.136.416,12)  (191.012.677,44)
197.405.860,73  165.802.003,05
(14.40437870)  (12.374.69373)
(132.606.772,82)  (133.139.476,06)
36.834.657,60  33.523.870,39
40.001.137,50 36.929.62617
(3166.479,90) (3.405.75578)
10.717.461,66 4.825.993,48
10798.04923 4.845737,98
(80.587,57) (19.744,50)
97.946.828,47 58.637.697,13
(6.445.674,96) (7.318.000,33)
(2.329.082,98) (2.568.531,04)
89.172.07053  48.751165,76
72.068128,66 33.586.13544
17.103.941,87 15.165.030,32

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Capital social

Saldo final em 31/12/2017 87.466.225,07

Fundo de reserva

108.390.817,54

3.205.998,95

Reservade Reservapara
reavaliagio  imobilizagio

411.758,66 5.620,21

FATES
capital

Reserva para
juros sobre

10.033.390,13 12.200.000,00

Reserva para
contingéncia
regulatéria

Sobras e perdas/
Resultado

7.184.809,82

Patriménio liquido|

228.898.620,38

Rateio das Sobras 2017 -
Juros s/ Capital
Integralizado
Integralizagdo de Capital
Devolugio de Capital

852837969
5581550,00
(1171.432,68)

Realizagdo por depreciagio -
Revers3o de reservas -
Sobras/Resultado apurada
exerc 2018 -

Destinagio para reservas -

2392086

15.550.049,29

16.953.252,76 -

- (51757,48)

(217831332) - (139398)

(10.033390,13)

4.757.998,87

~ | (7184.809,82)

- 217831332

- 4875116576

8.284.656,97

(17.218199,95)
- 852837969
- 5581.550,00
- (1171.432,68)

- (51.757,48)
2252688

4875116576

(45.545.957,89) -

Saldo final em 31/12/2018

100.404.722,08 | 123.964.787,69 |

17.980.938,39 | 360.001,18 |

4.226,23 |

4.757.998,87 | 20.484.656,97 |

5.383.521,19‘ 273.340.852,6!

Rateio das Sobras 2018 -
Juros s/ Capital

Integralizado 4.757137,59

3:356.000,00
(1.223.781,68)

Integralizagdo de Capital
Devolugdo de Capital

Realizagao por depreciagio -
Reversio de reservas -
Sobras/Resultado apurada
exerc 2019 -

Destinagio para reservas -

47.985,78

3758913115

20.898.507,45 - -

- (5336880) -
(3.823182,86) - (2.438,82)

(4.757.998,87)

1255015322

- (538352109)

3.823182,86

- 89.172.070,53

11.200.000,00

(10.141.520,06)

- 4.757137,59

- 3.356.000,00
- (1.223.781,68)

- (53.368,80)
45.546,96

89.172.070,53

(82.237.791,82) -

Saldo final em 31/12/2019

107.294.077,99  161.601.904,62

35.056.262,98

306.632,38 1.787,41

12.550.153,22

31.684.656,97

10.757.461,57

359.252.937,14

Ato Ato ndao

Cooperado Cooperado
Resultado do Exercicio acumulado 72.068.128,66 17.103.941,87
Reversdes do Resultado FATES 3.823182,86 -
Resultado do Exercicio apés reversdes 75.891.311,52 17.103.941,87
Fundo de Reserva Legal 10% (7.589.131,15) -
FATES Total (3.794.565,58) (17.103.941,87)

FATES 5% sobre Ato Cooperado (3.794.565,58)

FATES 100% sobre Ato ndo Cooperado (17.103.941,87)
Reserva para Juros sobre Capital 12% (12.550.153,22) -
Fundo de Reserva Tributdrio (30.000.000,00) -
Reserva para Contingéncias Regulatdrias (11.200.000,00) -
SADAGO 10.757.461,57 -

Consolidado
31/12/2019

89.172.070,53

3.823182,86
92.995.253,39
(7.589.131,15)
(20.898.507,45)
(3.794.565,58)
(17.103.941,87)
(12.550.153,22)
(30.000.000,00)
(11.200.000,00)

10.757.461,57

DEMONSTRAGAO DAS DESTINAGOES E REVERSOES DO RESULTADO

31/12/2018

48.751.165,76

217831332
50.929.479,08
(3576.444,88)
(16.953.252,76)
(1.788222,44)
(15.165.030,32)
(4.757.998,87)
(11.973.604,41)
(8.284.656,97)

5.383.521,19

a) Ingressos e receitas 1.955.474.076,36 1.744.194.428,01
al) Contraprestacbes emitidas liquidas 1.701.562.970,11 1.524.106.649,19
a2) Outros ingressos e receitas operacionais 255.799.336,14 220.801.154,57
a3) Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa - Reversdo/Constitui¢do (1.888.229,89) (713.375,75)

b) Variac3o das provisdes técnicas 3.143.569,11 (367.554,15)
bl) Provisdo de Técnica 314356911 (367.554,15)

) Receita liquida operacional 1.952.330.507,25 1.744.561.982,16

d) Eventos, dispéndios e despesas operacionais e sinistros 1.276.850.174,52 1.064.632.352,35
d1) Eventos indenizdveis liquidos 1.163.029.305,68 974.783.802,20
d2) Varia¢do da provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados 10.658.136,82 14.822.77718
d3) Outros dispéndios / Despesas operacionais 103.162.732,02 75.025.772,97

e) Insumos adquiridos de terceiros 94.096.427,69 97.399.718,19
el) Despesas de comercializa¢do 14.404.378,70 12.374.693,73
e3) Despesas com servicos de terceiros 28.469.447,28 26.664.921,28
e4) Materiais, energia e outras despesas administrativas 48102.594,40 56.568.299,82
e5) Despesas Financeiras 3.039.419,74 1.772.881,20
€7) Perda / Recuperagdo de valores ativos 80.587,57 1892216

f) Valor adicionado bruto 581.383.905,04 582.529.911,62

g) Depreciacio, Amortizacio e Exaustio 6.941.397,77 4.798.232,52

h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade 574.442.507,27 577.731.679,10

i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia 50.799.186,73 41.774.541,81
i1) Receitas financeiras 40.001.137,50 36.929.626,17
i2) Resultado de equivaléncia patrimonial 9.408.637,23 4.117.675,88
i3) Outras 1.389.412,00 72723976

(1) Valor adicionado total a distribuir (h + i) 625.241.694,00 619.506.220,91
(B) Distribuicdo da riqueza 2019 2018
a) Remuneragio do trabalho 456.225.590,17 501.488.873,46
al) Cooperados / cooperativas / sécios 361.887.293,80 419.910.439,16
all) Producdo e Remuneracdo direta 339.547.892,03 401114.983,76
al.2) Beneficios 22.339.401,77 18.795.455,40
a2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados 94.338.296,37 81.578.434,30
a2.1) Saldrios, 13°, Férias, etc. 62.516.595,99 58.454.021,30
a2.2) Beneficios 26.689.261,29 18.332.339,23
a23)F.GTS 5132.439,09 4.792.073,77

b) Remuneracio do governo - Impostos/Taxas/Contribui¢ées 75.983.808,26 64.314.801,20

bl) Federais 35.808.036,40 31.063.077,08
b1.1) Previdéncia Social 17.694.640,98 14.907.216,10
b2) Estaduais 78.076,99 52.582,93
b3) Municipais 22.403.053,89 18.291.925,09

) Contribuicdes para a Sociedade 356.989,12 450.205,33

d) Remuneracio de capitais de terceiros 3.503.235,92 4.501.17516
d1) Juros 127.060,16 1.632.856,09
d2) Aluguéis 3.376.175,76 2.868.319,07
d3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros) - -

e) Remuneracio de capitais 89.172.070,53 48.751.165,76
el) Juros sobre capital social 12.550.15322 4.757.998,87
e2) Constituicdo de reservas e fundos 65.864.455,74 38.609.645,70
e3) Sobras(Lucros) / Perdas (Prejuizos) liquidas a disposicdo da AGO 10.757.461,57 5383.521,19

(1) Total distribuido (a+b+c+d+e) 625.241.694,00 619.506.220,91

Notas Explicativas Integrantes das Demonstrag6es Contabeis

encerradas em 31 de dezembro de 2019
01 - CONTEXTO OPERACIONAL
AUnimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico é uma singular que tem por objeto disponibilizar ao mercado,
em nome dos cooperados, servigos médicos profissionais, assisténcia médico-hospitalar a pessoas naturais e
a grupos pertencentes ao quadro colaboradores de pessoas juridicas legalmente constituidas no Pais - sejam
elas de natureza publica ou privada - através de rede prépria de atendimento, formada pelos seus médicos
cooperados e Cooperativas de mesmo Grau e de Grau Superior; bem como através da manutengdo de convénios
com entidades hospitalares, clinicas médicas e demais estabelecimentos dessa natureza autorizados pelos
Instituto Nacional da Seguridade Social e Ministério da Satde.
Como operadora de planos de assisténcia a salide, a Unimed Goiania encontra-se registrada na ANS, sob o
n°382876.

02 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atualmente a Unimed Goiania possui 2.780 cooperados, em diversas especialidades medicas, a fim de oferecer
aos beneficiarios um sistema de atengdo integral a sadide com atendimento de alta qualidade.

Para dar suporte as atividades operacionais, expandir e preservar a continuidade da entidade, e proporcionar
aos médicos cooperados melhores condigbes de trabalho, a Cooperativa possui investimentos em Recursos
Préprios. Destacam-se, neste contexto, o CENTRO DE DIAGNOSTICOS UNIMED (CDU), equipado com aparelhos
de alta tecnologia para realizagdo de exames de imagem e laboratoriais; CENTRO CLINICO UNIMED (CTO) com
servicos de atendimento de urgéncia, centro cirdrgico, ambulatdrio, exames, posto de coleta, quimioterapia,
consulta médicas eletivas e entrega de materiais e medicamentos; CLINICA DE PSICOLOGIA com atendimento
direto aos beneficiarios através de psicoterapia; LABORATORIOS UNIMED oferece servicos em exames
laboratoriais em geral em pontos estratégicos de sua area de atuagdo; SERVICOS DE ATENDIMENTO UNIMED
(SAU) unidade especializada para atendimento de pacientes de urgéncia e emergéncia; ESPACO SINTA -SE BEM
unidade para atender de forma integral beneficiarios nas acdes e programas de prevencdo a salide; ESPACO
PERSONAL UNIMED unidade com foco no cuidado integrado e acompanhamento continuo a satide com medico
de referéncia e exclusivo, que conhece vocé e todo seu histérico de satide; UNIMED CRIANCA unidade com foco
no atendimento a criangas com servicos de atendimento de urgéncia, pequenos procedimentos cirtrgicos e
exames laboratoriais complementares. A Cooperativa também oferece aos beneficiarios o SOS Emergéncias
Médicas e o servico de assisténcia domiciliar de urgéncia e emergéncia.

03 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragbes Contdbeis do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2019 foram estruturadas
segundo as disposi¢des do Conselho Federal de Contabilidade - CFC, por analogia dos conceitos contidos
na Lei 6.404/76 e suas alteracoes, observada a Lei 5.764/71, Resolugdes do CNC - Conselho Nacional de
Cooperativismo, Decreto 9.580/18 e demais disposi¢cdes complementares aplicdveis as cooperativas e
operadoras de planos de salde. Estdo apresentadas de forma comparativa as de 2018, para melhor andlise do
desempenho de sua gestdo. Atentamos para as questdes do plano de contas padrao estabelecido pela Agéncia
Nacional de Salde Suplementar - ANS, conforme RN - Resolu¢do Normativa n.° 435 de 23 de novembro de
2018. Observamos a terminologia aplicavel as entidades cooperativas previstas na NBC-T Norma Brasileira
de Contabilidade - Técnica 10.21, aprovada pela Resolucdo 944/2002 do Conselho Federal de Contabilidade e
alterages posteriores, vigente em 2019 e, portanto, os valores apresentados na Demonstracao do Resultado do
Exercicio estdo segregados os atos cooperativos e ndo cooperativos (ingressos e dispéndios) realizados. A data
da autorizagdo para conclusdo e elaboragdo das demonstracdes contdbeis foi em 22/01/2020 e foi dada pelo
Conselho de Administragao da Cooperativa.

04 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

Para apresentacdo das Demonstragbes Contdbeis do exercicio 2019 foram adotadas as seguintes e principais
préticas contdbeis:

a) Asdemonstragbes contdbeis estdo apresentadas em Reais, que é a moeda do principal ambiente econémico
no qual a Cooperativa atua.

b) Os direitos, obrigagdes, ingressos/receitas e dispéndios/despesas foram apropriados segundo o regime de
competéncia dos exercicios;

c) Aplicacdes Financeiras sdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos proporcionais até a data de
encerramento do balanco;

d) Osvalores areceber estdo atualizados até a data de encerramento das demonstracdes contabeis, deduzidos
dos considerados incobraveis que foram transferidos para contas de sobras e perdas;

e) Os itens em almoxarifado estdo avaliados a custo de aquisicdo, inferiores ao de efetiva realiza¢do no
mercado, representando materiais diversos e medicamentos cuja utilizagdo se faz no prazo médio de 60 dias;
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f) O prazo utilizado para segregagdo de ativos e passivos entre circulantes e de longo prazo foi de um exercicio
social completo;

g) O Ativo Imobilizado é registrado ao custo de aquisicao ou construgdo corrigido monetariamente até
31/12/1995, acrescido de reavaliacdo a pregos correntes de mercado em 31/07/2000, deduzido de depreciagao
acumulada e mediante decisdo assemblear de 16/12/2008, ocorreu adequagao do controle patrimonial para
melhor classificagdo dos valores;

h) As depreciagbes sdo calculadas pelo método linear, a taxas usuais que levam em consideragdo a vida (til
econdmica dos bens, segundo pardametros estabelecidos pela legislacdo tributdria ou com base em laudo técnico
emitido por peritos avaliadores; Em 2019, equipe de peritos externos realizaram testes de recuperabilidade dos
ativos, cujo laudo ndo apresentou variagoes relevantes que pudessem ensejar ajustes nos saldos apresentados.
i) As parcelas de depreciagdo de ativos calculadas sobre o acréscimo alocado a estes bens por forga de
reavaliagdo foram registradas como realizagdo da correspondente reserva classificada no patriménio liquido.
Idéntico procedimento foi utilizado para a contabilizacdo de baixas ocorridas;

j) Osinvestimentos em participacdes em coligadas ndo cooperativas e controladas, sdo avaliados pelo método
de equivaléncia patrimonial. As participagdes em cooperativas singulares e de grau superior e em outras
sociedades estao registradas ao custo de aquisi¢ao ou valores de mercado das acdes na data de encerramento
do Balango;

k) Os empréstimos e financiamentos sao atualizados pela variagdo monetaria e encargos incorridos até data
do Balango, sendo os juros apropriados em dispéndios/despesas financeiros, inexistindo obriga¢des em atraso
decorrentes de contratos em 31 de dezembro de 2019.

1) As Provisdes para Perdas Sobre Créditos (PPSC) seguem os critérios estabelecidos pela ANS, constituindo-
se provisdes para a totalidade da carteira nos casos de Créditos vencidos ha mais de 60 (sessenta) dias para os
contratos estabelecidos com pessoas fisicas, 90 (noventa) dias para as faturas vencidas dos contratos firmados
com pessoas juridicas e 90 (noventa) dias para Titulos e Créditos a Receber.

m) As Provisdes Técnicas sdo calculadas de acordo com as regulamentagdes da Agencia Nacional de Satde
Suplementar- ANS.

n) Reconhecimento dos Eventos Indenizdveis: os eventos indenizaveis s3o constituidos com base no valor
dos avisos de seus médicos cooperados e das faturas apresentadas pela rede credenciada. Como parte desses
avisos e faturas ndo sdo apresentadas dentro do periodo da sua competéncia, os eventos ocorridos e ndo
avisados sao registrados mediante constituicao da PEONA - Provisao de Eventos Ocorridos e Ndo Avisados.

0) A Cooperativa vem adotando as Normas Internacionais de Contabilidade aprovadas pelo Comité de
Pronunciamentos contabeis que sdo aplicveis as operadoras de planos de salde e referendadas pelos
normativos vigentes na data do encerramento do exercicio, exarados pela ANS.

05 - REALIZAVEL A CURTO E LONGO PRAZO

05.1- DISPONIVEL

2019 2018
Caixa 29.789,80 35.403,65
Banco conta movimento 7.662.21129 12.518.647,04
Total Disponivel 7.692.001,09 12.554.050,69

Os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depésitos a vista em conta bancaria,
bem como os recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade
imediata ou até trés meses e que estdo sujeitos a insignificante risco de mudanga de valor (conforme item 6
do CPC 03).

05.2 - APLICACOES
Os valores das aplicacdes financeiras sdo registrados ao custo de aquisi¢do acrescido dos rendimentos
auferidos e deduzidos da projecdo IRRF, refletindo o valor liquido resgatavel, conforme demonstrado abaixo:

2019 2018
Aplicacd es Garanidoras 250565 226 68 200795 63348
Aplicacies Livies 138728.369,81 186.214.31785

07 - PASSIVO

07.1 - PROVISOES TECNICAS DE OPERAGOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

2079 2018
Provizdo de Contraprestacio Mo Ganha -PCNG (3@} 53072353 63 49.063.61498
Provisdo de Remissdo (b) 2 264 886 53 855.963 37
Provisdo de Eventos a Liquidar SUS () 6.983.707 85 13.732.041.27
Provizdo de Eventos a Liquidar de Op. Assisténcia 4 Sadde (d) B34.168 047 97 B85 045 027 95
Provisdo de Eventos Ocorridos e Néo fvisados -PEONA(R) 115.265 055,08 104867 309 46
Total circularite 261.758.951,06 254.463.957,03
Prowsio de Remissdo (b) 2762 567,25 1.027.821,30
Provisdo de Eventos a LiguidarSUS (c) 7.535.039.47 3.156.541,94
Totalndo circulants 10.298.606,72 4.184.463,24
Total 27 2057.557,78 258.648.420,27

a. Provisdo de Contraprestagdo Ndo Ganha - PCNG - representa as contraprestagdes cujo periodo de

cobertura de risco contratual ainda ndo decorreu e que serdo apropriadas por calculo de pro rata as contas
de resultado conforme ocorrer a cobertura.
A Resolugdo Normativa n°. 314 de 2012 dispGe que esta provisdo técnica ndo estd sujeita a obrigatoriedade de
lastro e vinculagdo por ativos garantidores nos termos da legislagdo vigente.
b. Provisdo de Remissdo - A Resolugao Normativa n°. 393/15, e alteragdes posteriores, determina
a constituicdo mensal da Provisdo de Beneficios Concedidos (Remissdo) para garantia das obrigagdes
decorrentes das cldusulas contratuais de remissdo, concedida aos dependentes no caso de falecimento do
titular do plano, a um prazo predeterminado, bem como demais provisdes técnicas.
c Provisdo de Eventos a Liquidar - SUS - refere-se a provisdo para restituir as despesas assisténcias
do Sistema Unico de Satide - SUS, no atendimento dos beneficiarios que estdo cobertos pelos respectivos
planos. O Ressarcimento ao SUS é fundamentado no art. 32 da Lei n° 9.656/1998 e regulamentado pelas
normas da ANS.
d. Provisdo de Eventos a Liquidar de Opera¢bes com Assisténcia a Saide - Corresponde a provisdo
dos eventos conhecidos de assisténcia médica e hospitalar a pagar aos médicos cooperados e rede
prestadora.
e. Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA - A Resolucdo Normativa n°. 393/15
determina a constituigdo mensal de Peona, estimada atuarialmente para fazer frente ao pagamento dos
eventos que ja tenham ocorrido e que ndo tenham sido registrados contabilmente.
As Provisdes de Remissdo e PEONA estdo baseados em Notas Técnicas Atuariais de Provisdes - NTAP aprovada
pela ANS e de acordo com o parecer atuarial da Oxxy Consultoria Empresarial Ltda.
Em decorréncia destas provisdes técnicas e visando garanti-las a Cooperativa tem adquirido titulos de liquidez
emitidos pelas institui¢des financeiras, sendo que o saldo das aplicagdes garantidoras sdo suficientes frente as
exigéncias legais da ANS.

07.2 - DEBITOS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

Apresenta valores venciveis no exercicio de 2019 de R$ 62.523.886,78 representando os valores de Obrigacdes
por Recebimento de Contraprestagdes de beneficidrios antes do inicio do periodo de cobertura de risco ou do
periodo de cobertura de risco proporcionalmente ainda ndo decorrido.

Em atendimento da RN 290/2012 e alteracdes posteriores, foi estipulado que ndo deve ocorrer registros
de recebiveis pela emissdo do documento, passando-se a observar o periodo de cobertura, inclusive para
recebimentos antecipados.

Em atencdo RN 430/2017 e RN 435/2018 realizamos a abertura do intercambio a pagar em corresponsabilidade
cedida envolvendo operadoras de planos de assisténcia a salide, a mesma se refere aos atendimentos dos
nossos beneficidrios em outras operadoras.

Total Cirs tiarte 188,394 534,49 T87.041.00745 073 - DEBITOS COM OPERAGOES DE ASSISTENCIA A SAUDE NAO RELACIONADAS COM PLANOS DE
licacies G fid 36.941.001,29 20.299.806/15 SAUDE DA OPERADORA
ﬁpl!ca-:ges L.aran ams 25'299'352'43 R Apresenta valores venciveis no exercicio de 2019 de R$ 8.735.042,94 representando os valores devidos aos
";;:;:in“zs 63.249;383;?? 20.299.896:15 prestadores da rede credenciada pelo servigo de assisténcia médico-hospitalar aos beneficidrios de intercambio.
Total Apiicagoes 462.634.950,26 407.310.807,58 07.4 - TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
05.3 - CREDITOS DE OPERACOES C/ PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 2019 2018
Tributos e comribuigtes a recolher 375145025 3363 61765
2019 2018 Imposto s/ servigos - 1SS B60.405.11 501.985.58
Contraprestaciies pecunidrias areceber 70978.570,85 67.637.92725 ContribuigSes previdendarias 252346845 228461143
. e FGTS 551.755,56 486.818,38
(-} Provisdo pra perdas s/ crediios (10.558.978,85) (9.561.281,14) TBIE T FORIFE
Operadoras de planos de assisténcia 4 salde 15.901.473,18 459128 Outros tributos & contribuich es §EIETE 10,2022
{-) Provisdo pra perdas s/ crédiins 111.500,75) - pr—— - 1506896193 2226028558
P - IGOES & GO G OeS x 5
Quims creditos de operacoes 1271877552 10.276.25587 Imposto de renda refide na fonte BB27EB5 76 15.470.317.90
) Provisdo pra perdas s/ crédins [2.126.515 40) (1.351.90619) Imposto s/ servigos 4.8685776.04 3.995.157.34
Total de créditos de operagdes 86.801.824,54 67.005.587,15 E‘CS)FINS é-gg-g‘g ;ﬁ?g
L _ FISICOFTNE/CELT Y587 73578 SEGTBE A
Os saldos referem-se aos valores a receber de contratantes, pessoas naturais e juridicas das operagdes com s {55 000,08 55 BEE 74
planos de assisténcia a saide. Foram constituidas provisdes para perdas sobre créditos de acordo com o
item “L” da Nota 04 e também transferidos para sobras e perdas os valores referentes a contratos de planos Parcelamento de tributos 372 751,88 2218 7906
- . P L Parc IRRF 1.5% 54.954.32 -
rescindidos, considerados como créditos incobraveis decorrentes. e — N 18566700 1BE.567 00
Em atendimento da RN 290/2012 e alteracdes posteriores, foi estipulado que ndo deve ocorrer registros Farc. Simplificado 90.120 56 90.120,56
de recebiveis pela emissdo do documento, passando-se a observar o periodo de cobertura dos contratos Parg, INSS - 290.514,20
celebrados. Parcelamento [N 20 - 988,867,230
Em atengdo RN 430/2017 e RN 435/2018 realizamos a abertura das contraprestagdes em corresponsabilidade oy p——— 19134 164.06 2604208259
assumida envolvendo operadoras de planos de assisténcia a salde, a mesma se refere aos atendimentos de
beneficiarios de outras operadoras em nossa rede.
“Barc IRAE 1,5% ZE4EEDSE o
05.4 - CREDITOS DE OPERAGOES COM ASSISTENCIA A SAUDE NAO RELACIONADOS COM PLANOS DE | | -5 2l e ek
SAUDE DA OPERADORA Parc CSLL, 36181175 5615,0071,00
O valor de R$ 8.088.15718 refere-se aos valores a receber de outras Operadoras de Plano de Sadde das Parc. Simplificado 225.328,40 315.458.98
Towal L ongo Prazo 97.097.879.34 9531884369

operagdes de assisténcia a salide, no atendimento de intercambio eventual. Foram constituidas provisdes para
perdas sobre créditos de acordo com o item “L” da Nota n.° 04 e também transferidos para sobras e perdas, os
valores relativos a servigos prestados, referentes a atendimento de intercambio eventual, considerados como
créditos incobrdveis decorrentes.

05.5 - CREDITOS TRIBUTARIOS E PREVIDENCIARIOS

Apresenta valores de Créditos Tributdrios e Previdencidrios de R$14.060.320,37 correspondentes ao Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre rendimentos de aplicagdo financeira. E também a impostos e contribui¢des
retidos na fonte por empresas publicas e privadas sobre faturas emitidas pela cooperativa.

05.6 - BENS E TITULOS A RECEBER

2019 2018
Estoques 6.985 88169 643726915
Amoxarifado 71716309 574 445 99
Titulos a receber 222927818 120417282
Outros titulos & bens areceber 10.235 341,57 8214.36453

Total 20.170.664,53 16.430.25249

Os valores de bens e titulos a receber sdo representados pelas rubricas: Estoque - representa medicamentos e
materiais adquiridos para assisténcia a satide aos beneficidrios; Almoxarifado - representa os materiais para uso
e consumo; Titulos a Receber composta por cheques, notas promissérias e operagdes com cartdes de créditos;
Outros Titulos a Receber - trata-se de adiantamentos a colaboradores, fornecedores, prestadores, convénios,
permutas e outros créditos operacionais a receber.

05.7 - DESPESAS ANTECIPADAS
As despesas antecipadas referem-se a seguros de maquinas e equipamentos, prediais e veiculos, no montante
de R$157.335,84.

05.8 - ATIVO NAO CIRCULANTE

Encontram-se alocados no Realizdvel a Longo Prazo os saldos, de Aplicagbes Garantidoras de Provisdes
Técnicas conforme nota 05.2; Créditos Tributdrios e Previdencidrios de R$ 1.687.980,75; de Depdsitos Judiciais
e Fiscais no montante de R$ 42.928.016,12; de valores a titulo de depdsito em caugdo junto a imobilidria no
montante de R$13.500,00 e Conta-Corrente com Cooperados no montante de R$ 91.880.532,13 representando,
em virtude das exigéncias da ANS, créditos a longo prazo decorrentes da aplicabilidade da IN-DIOPE-ANS n.°
20/2008 referente ao PIS/COFINS. Do valor correspondente a Depdsitos Judiciais e Fiscais, o montante de
RS 4.345.546,10 representa o valor que aguarda revisdo da consolidagdo do débito, junto ao Governo Federal,
para conversdo em renda para Unido o efetivo valor devido a ser apurado na revisdo da consolidacdo do
débito e devolugdo a Unimed Goidnia do montante remanescente, em virtude de decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria (AGE) de 08/12/2009 que homologou a decisdo do Conselho de Administragdo da Cooperativa
(CONSAD) de 26/11/2009 para adesdo aos beneficios da Lei 11.941/2009 com o pagamento a vista em
30/11/2009, obtendo beneficios para a quitagdo do valor do saldo remanescente da adesdo ao programa de
parcelamento de 2006 em decorréncia de decisdo da Assembleia Geral Extraordindria (AGE) realizada em
12/09/2006 para a adesdo ao programa REFIS Ill conforme MP 303/2006 a qual exigiu a desisténcia de acdes
judiciais e outros recursos que questionavam contribui¢des previdenciarias.

06 - INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL
O Ativo Imobilizado é registrado ao custo de aquisigdo ou construgdo corrigido monetariamente até 31/12/1995,
acrescido de reavaliagdo a pregos correntes de mercado em 31/07/2000, deduzido de deprecia¢do acumulada.

06.1- Investimentos
A Cooperativa possui as seguintes participacdes societdrias:

Apresentam valores, venciveis no exercicio de 2019, de Tributos e Contribui¢des, de Retengbes de Impostos
e Contribuigbes, de Parcelamento de Tributos e Contribuiges referente ao Parcelamento Ordindrio CSLL
ano-calenddrio 2012, de Parcelamento Simplificado. O parcelamento do INSS Lei 11.941/2009 foi quitado em
outubro de 2019 (parcela 120/120), até que seja revisto a consolidagdo do débito junto ao Governo Federal
em virtude de decisdo da Assembleia Geral Extraordindria (AGE) de 08/12/2009 que homologou a decisdo do
Conselho de Administracdo da Cooperativa (CONSAD) de 26/11/2009 com o pagamento a vista em 30/11/2009,
obtendo beneficios concedidos pela Lei 11.941/2009 para a quitagdo do valor do saldo remanescente da
adesdo ao REFIS Il (MP 303/2006) para parcelamento de pendéncia referente a Contribui¢des Previdencidrias
em 120 meses conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordindria de 12/09/2006. Foi deferido o pedido
de parcelamento de INSS junto ao Ministério da Previdéncia Social, mediante beneficio do REFIS Ill e com
a desisténcia de agbes judiciais e outros recursos que questionavam as contribuigbes previdencidrias. Com a
adesdo em 2009 ao novo parcelamento mediante pagamento a vista em 30/11/2009 e obtencao de beneficios
concedidos pela Lei 11.941/2009 para a quitagdo do saldo remanescente do parcelamento de INSS, aguardamos
a revisdo da consolidagdo do débito para o encontro de contas e devida conversdo em renda para a Unido do
efetivo valor devido apurado e devolugdo a Unimed Goiania do montante remanescente do Depdsito Judicial
que em 31 de dezembro de 2019 perfaz um total de R$ 4.345.546,10 (vide nota n.° 05.8).

07.4.1 - TRIBUTOS RELACIONADOS A IN 20

Mediante decis6es das Assembleias Gerais Extraordinarias de 16/12/2008 e 08/12/20009, os valores registrados
em Conta-Corrente com Cooperados, atualizados na posigdo de 31/12/2019, no montante de R$ 91.880.532,13
representam as exigéncias da ANS em manter o registro de créditos a longo prazo decorrente da aplicabilidade
da IN-DIOPE-ANS n.° 20/2008, adotado como modelo de rateio dos efeitos decorrentes da referida normativa o
artigo 89 da Lei 5.764/1971 e artigo 95, § 2° do Estatuto Social da Unimed Goiania e autorizado o reconhecimento
mensal da corregdo destes créditos a longo prazo com a mesma equivaléncia de corregdo dos valores das
Contingéncias; no exercicio social de 2019 os referidos valores foram efetivamente corrigidos mediante a
aplicacdo dos dispositivos legais, estatutdrios e deliberagbes assembleares (vide nota 5.8).

07.4.2 - TRIBUTOS MUNICIPAIS: A Cooperativa apura o ISSQN conforme Lei Complementar n.° 211/2011 do
Municipio de Goidnia, que alterou a Lei n.° 5.040 de 20/11/1975 - Cédigo Tributdrio Municipal.

07.4.3 - PROVISAO PARA IRPJ E CSLL: A Cooperativa em cumprimento da legislac3o tributaria vigente, apurou
o IRPJ e CSLL durante o periodo 2019 na sistemdtica estimativa mensal, portanto o saldo a recolher em
31/12/2019 de R$ 130.016,32 corresponde exclusivamente ao més de dezembro de 2019.

07.5 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A PAGAR

Para atender as necessidades especificas na aquisi¢do de bens, foi firmado contratos de financiamentos com o
BANCO SANTANDER S.A, englobando o valor principal de R$ 222.300,72 que é composto pelo contrato 879339~
5 referente a aquisigdo de um veiculo Ford Fusion onde o valor financiado foi de R$ 117162,72 parcelado em
36 meses, com vencimento final em 25/08/2020 com juros de 13,22% ao ano. A outra composi¢do do saldo se
refere ao contrato 880870-8 que se trata da aquisi¢do do veiculo S-10 com valor financiado de R$ 105.138,00
parcelado em 36 meses, com vencimento final em 05/02/2021 com juros 12,21% ao ano.

2019 2018
Financiamentos para aquisicdo CP 5§1.082,16 7410024
Financiamentos para aquisicio LP 5.841,00 6692316
Total 66.923,16 141.02340

07.6 - DEBITOS DIVERSOS
Apresenta valores, venciveis no exercicio de 2019, de Obrigacées com Pessoal de R$ 11.816.057,75, de
Fornecedores de Bens e Servicos ndo assistenciais de R$ 17.777.403,00, e de Outros Débitos a Pagar de RS

Valor Comtabil 2019 Valor Contabi 2018 3.285.085,81 totalizando R$ 32.878.546,56 no Curto prazo.
Unimed P aticipacies 3243230469 2551852136 07.7 - CONTA-CORRENTE DE COOPERADOS
Unimed Seguradora 8823.585,43 5.827.78289 Apresenta valores de Conta-Corrente de Cooperados, venciveis no exercicio de 2019, de Capital a Restituir no
Central Nacional 4557.831,18 277781978 valor de R$ 643.153,09.
Unimed Goidnia Corretora de Seguros Lida. §9277.00259 7.438.95490 .
Sicoob UniCentro Brasileira 2816.088,84 264554770 07.8 - PASSIVO NAO CI,RC,ULANTE . i L. -

- - Apresenta valores venciveis no exercicio subsequente sendo composto das Provisdes Técnicas de operacdes
Unimed Federacao GO 4.614,08 461408 (vide nota 07.1); Provisdes de contingéncias tributarias, civeis e trabalhistas; Parcelamento de tributos (vide nota
Unimed Federaciio GO/TO 174.688,14 - 07.4); Tributos relacionados a IN 20; Empréstimos e financiamentos (vide nota 07.5); Débitos diversos (vide nota
Im dveis Destinados a Renda 044 034,95 985.99499 07.6); Provisdes de contingéncias (vide nota 07.9).

Fotal Braaizna dhadbained 07.9 - CONTINGENCIAS TRIBUTARIAS / CiVEIS / TRABALHISTAS
- A Unimed Goiania registra contabilmente as contingéncias tributdrias, civeis e trabalhistas com base nos
06.2 - Imobilizado relatérios juridicos consubstanciados e atendendo ao CPC 25 - Provisdes, Passivos e Ativos contingentes,
Valor Concabil Valorde Depreciagéo  Valor Residua! reconhece os processos com provavel saida de recursos econémicos para liquidagdo da obrigagdo.
Iméeis e Edifcagies S5505158,52 6.571.331.70 51236.827.12
Miquinas = Equipamen oz, 11343544 75 183275053 5711.051.48 2019 2018
In brmafica 914437308 & 38538945 2758383 62 Provisdo de C éncias Civeis 18.872 197 16 26325958 93
Mdveis & Liensiiios 952450750 285318274 TOT172478 Prmsdoe de Contingéndas Trabalhisias 138311848 1.872:803.00
Veicdes 1184524 .53 947.079.24 237 445,79 Provisdn de Multas Administrativas ANS 85545 41 82269 51
Reavijustes AvPatimonial 1.384.403,38 107520852 305.153,84
Outras Imobil zagbes. 3516284 28 - 2516384.88 Total ndo circulamte 21.340.865,05 27.484.04 144
Tow! 56.306.496,46 19 46458549 76.841.510,57
08 - PATRIMONIO LiQUIDO
06.3 - Intangivel
Valor Concsbil  Valorda Depreciagio  Valor Contébi 08.1-CAPITALSOCIAL
Sofwares SFATATE 1R B 373431851 O capital social da Cooperativa pertence a 2.780 cooperados.
Toml 953242516 5.798.206.65 3.734.218.51 2019 2018
Capita| Social 107284.077.99 100.404.72208

06.4 - Recuperabilidade dos ativos
A Cooperativa realizou o teste de recuperabilidade de seus ativos e ndo foram identificadas evidéncias que
justificassem a provisdo de perda para desvaloriza¢do (impairment), conforme CPC 01(R1) aprovado pela ANS.

08.2 - FUNDO DE RESERVA
O saldo em 31 de dezembro de 2019 do Fundo de Reserva, no valor de R$161.601.904,62 representa o somatdrio
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do saldo final de 2018 com as transferéncias estatutdrias de 2019 e as destinagdes legais e estatutdrias de
sobras do exercicio atual. Por determinagdo do Conselho de Administracdo, das sobras liquidas apuradas no
exercicio social de 2019 foi destinado para o Fundo de Reserva o valor de R$ 7.589.13115 referente aos 10%
(dez por cento) previsto no art. 95 inciso | do estatuto social vigente c/c art. 28 inc. | da Lei 5.764/1971, e
também ocorreu a constituigdo do valor R$ 30.000.000,00 para o Fundo de Reserva consoante as disposi¢des
do art. 95 § 1° “in fine”, art. 37 inc. | e art. 96 do estatuto social vigente c/c art. 44 inc. | e art. 28 inc. | da Lei
5.764/1971, totalizando o valor de R$ 37.589.131,15.

08.3 - FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL

O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES) é constituido através da destinagao de 5% das
sobras liquidas do exercicio - atos cooperativos, conforme artigo 28 da Lei 5.764/71 e pelo resultado total
apurado nos atos cooperativos nao cooperativos, de acordo com o artigo 87 da Lei 5.764/71.

O saldo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) apresentado em 31 de dezembro de 2018
é de R$17.980.938,39 que foi parcialmente revertido em RS 3.823.182,86, para absorver despesas efetuadas em
2019 com assisténcia técnica, educacional, e social dos cooperados.

Foi destinado para o FATES no exercicio de 2019 o montante de R$ 20.898.507,45, sendo constituido por
R$ 3.794.565,58 do FATES 5% sobre o ato cooperado e RS 17103.941,87 correspondente a 100% do ato ndo
cooperado. Totalizando saldo FATES apresentado em 31 de dezembro de 2019 o montante de R$ 35.056.262,98.

08.4 - RESERVA PARA JUROS SOBRE O CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO

Por determinagdo do Conselho de Administragdo, das sobras verificadas foi proposta a destinagdo do valor de
R$12.550.153,22 em reserva para juros sobre o capital social integralizado, cujo percentual foi fixado em 12%
(doze por cento) ao ano, consoante as disposi¢des do art. 95 inciso Ill do Estatuto Social, do art. 24 § 3° da Lei
5.764/1971, e do art. 357, do Decreto 9.580/2018. Referido valor e percentual serdo apreciados pela Assembleia
Geral Ordindria que deliberardo sobre as demonstragées contdbeis, determinando sua destinacdo.

08.5 - RESERVA PARA CONTINGENCIA REGULATORIA

O saldo em 31 de dezembro de 2019 da Reserva para Contingéncia Regulatdria, no valor de R$ 31.684.656,97
representa o valor constituido para contingéncia regulatéria que depois de superadas as contingéncias ou
31/12/2022, o que ocorrer primeiro, tenha o saldo revertido ao fundo de reserva indivisivel, consoante as
disposicoes do art. 96 e art. 101 do estatuto social vigente c/c art. 28 inc. | e §1° da Lei 5.764/1971.

09 - EVENTOS MEDICOS HOSPITALARES - INFORMAGAO REGULAMENTADA PELA ANS

EVENTO'S MEDICO-HO SPITALARES
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALARE
({Preenchimento com valores liquidos de Glosa, Recupera¢d o por Copa rticipagio e Outra s Recupe ragbes)

Cobertura Assisiencial com Prego Pré Estabe lecido - Carieira de Planos Individuais / Familiares pos Lei 9.656/1%8

| (:::‘:‘: | Exames | Terapias | Intemagbes .lbnci::sriﬂs| I:E:;‘::s | TOTAL |
Rede Propra 2O TT TAOGE1184 | 23304570.06 | 41.889726,53 | 982091456 1848861511 | 172582 575
Rede Coniratada 1002062402 | 12583811937 | 41.582.113.04 | 196719014, 48 | 2250554134 | (2T716.15287)| 294 13081943
Reembolsy - - - - - 2068108250 | 2068108250
Intercimbio Eve ntual A8T2 19T TEGIB00E1 | 318715580 | 22 7WEE0M T3 | 1480.M258 | @RIFEDTEY| 1048350972
TOTAL 85713.799.52 | 14083853202 | 6B.054888.89 | 261.384.545.74 | 349784538 | B NB2776 | 598478238 81
Comresp. Cedida 1.761. 183,02 28300983 | 1.2563T.00 22558523 42319110 IBTTIEEA3 | #4.304.18661

Adistribuicdo dos saldos dos quadros auxiliares de EVENTOS MEDICO HOSPITALARES ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR do Documento de Informagdes Periddicas - DIOPS do 4° trimestre de 2019 estd em conformidade
com Oficio Circular DIOPE n° 01, de 01/11/2013, referente aos planos individuais firmados posteriormente a Lei
n° 9.656/1998, com cobertura médico-hospitalar e modalidade de prego pré-estabelecido.

10 - INFORMAGOES SOBRE CORRESPONSABILIDADE CEDIDA E CORRESPONSABILIDADE ASSUMIDA EM
2018 E 2019

A Unimed Goiania, conforme requerido pela RN 430, de 7 de dezembro de 2017, adotou a nova forma de
contabilizagdo das operagdes de compartilhamento da gestdo de riscos envolvendo operadoras de planos de
assisténcia a salde.

A edicdo da RN n° 435, de 23 de novembro de 2018, possibilitou que a escrituragdo contdbil a partir do exercicio
de 2019 contemplasse a segregagdo das despesas com eventos indenizaveis referentes a carteira prépria e aos
atendimentos por corresponsabilidade assumida, bem como as contraprestagdes de corresponsabilidade cedida
(valor excludente da receita que corresponde aos eventos indenizaveis relativos aos atendimentos prestados
por outras operadoras em corresponsabilidade), de acordo com as diversas modalidades de contratagdo e de
preco (preestabelecido ou pés-estabelecido).

A edicdo da RN 446, de 01 de novembro de 2019, acrescentou o artigo 3°-A e um Capitulo V ao Anexo da RN
n° 435, de 2018, que estabelece as operadoras informarem a segregagdo dos valores contabilizados em 2018
referentes as contraprestacdes de corresponsabilidade cedida e as despesas assistenciais, respectivamente
grupos 31171 e 41111:

a) segregacdo dos saldos contabeis do exercicio de 2018 referentes ao grupo 31171 - Contraprestagdo de
Corresponsabilidade Transferida de Assisténcia Médico Hospitalar, de acordo com o desdobramento contdbil
para esse grupo implantado a partir de 2019 pela Resolugao Normativa n° 435/2018.

b) segregacdo dos saldos contabeis do exercicio de 2018 referentes ao grupo 41111 - Despesa com Eventos /
Sinistros Conhecidos ou Avisados de Assisténcia Médico Hospitalar, de acordo com o desdobramento contabil
para esse grupo implantado a partir de 2019 para 411X1 pela Resolucdo Normativa n° 435/2018.
Paraatender o normativo vigente a segregagdo da escrituragdo contabil dos langamentos de corresponsabilidade
é apresentada nos seguintes quadros:

Conrapre stagiies de eare sponsatifidace cadich de Cuiﬁmﬂmcmemmw erﬁmsa{liﬁe&t?hmwew
assisténcia M dico Hospialar grupo1171) Pt 2 stabelesido pbx estabelesidy
e Foht) e e
1 - Cobe riura As sistencial com prepo pree stabelecido R - B - B B30 RS MR MISE
1.1 - Planos Individu slFamilia es anes da Le -1 - RS - RS 22214503 RS 228097733
1.2 - Planos IndwiduasFamfares depoi= da Le ] - R§ - R§ IZ5TR1BEZY RS 4435418681
1.3 - Planes Colefvos porbdesda snes dale ] - RS - Ry 14619879 RS 139414534
1.4 Flanos Coletves por AdesSo depos dale G - RS - RS OWBTHANDS RS 2051609366
1.5 - Planos Coletvos Empmsaras sres dale ] - RS - R HB4TIS RE 171808
1.8 - Planes Coletvos Empmsaras deposda Le i1 - Ri - RY STLAO2EST RS TaDSITO4
2 - Coberfura As sistencial com PregoPosEstabelecido (-] - B - B 14596704 RS 12.M863650
23 - Planos Coletivos porfdesio anes dale ] - RE - R 14396704 RS -
24 Planos Coleties por Adesio depois dsLe = - A% - B% - A3 -
25-Planos Colefvos Empmsanas antes dale ] - R§ - R - RS -
26 -Planos Colefvos Empmsanas depoisds Le ] - R§ - R - RS 1201888650
Total B - B - RS BEEESAME24 RS 106473895
Bents dnsos ou ® " ‘Cartedra Propra (CoaTa BpoNns bl g6 ABsUmite
Sl naficiarios da 0] neficiarion ds outras L ar)
e Hospitasar igrpo 411x1) £ 7018 peen] 2013 = 2018 = :Ims
1 - Coberfura Assistancial com prego pres stabebec do RS 14T IS550360 RE 111489788617 RS - R& -
1.1 = Planos IndinidualFamiliares anies daLei RS 3E92549909 RS 104619361682 RS
1.2 - Flans ndiidu asFamiliares depois da Lei RS 59497967548 RS G003H258306 RS
1.3 - Flanos Calefvos por Adesao anes da Lei RS 272424451 RS 223957381 RS
1.4 -Flanos Calefws por Adesdo depais dale RS 19048400725 RS 18934397871 RS
1.5 - Planis Colefvos Empresriss ares dale RS 44271204 RS 21217800 RS
1.6 - Planas Colefvos Empresrisis depais da Lei RS 221849368123 RS 21809020057 RS RS
1 - Cobertura it T it RS 3HISTTIZ RS FITEMOEY RS ITSITEI4INY RS 30 85545035
23~ Flanos Calefvos por Ade=io anes da Lei - RE 14445729
24 -Flanos Caefws por Ade=So depais da Lei - 94643 R3S RS 27517534213 RS  330.895.45035
25- Flanos Caletvos Empressrisiz armes dale - RS 3474
286 - Plancs Colefvos Empressriss depos da Lei RS ANM163089 RS 203124850
Tokl RE 105033808052 RF 11170735260 RE ITRITEI4Z13 R M 545035

11 - EVENTOS SUBSEQUENTES

N&o ocorreram outros eventos entre a data de encerramento do exercicio social e de elaboracdo das
demonstragdes contabeis de 31/12/2019, que pudessem afetar as informagoes divulgadas, bem como a andlise
econdmica e financeira.

Reconhecemos a exatiddo das presentes Demonstragdes Contdbeis cujo Balanco Patrimonial em seus Ativo
e Passivo importam em R$ 873.920.972,22 (oitocentos e setenta e trés milhdes, novecentos e vinte mil,

novecentos e setenta e dois reais e vinte e dois centavos).
/ % % - \[ )
1 Dr. Sizenando da Silva Campos Jinior  Ricardg/Ferrefra Chagas
CRC. - GO 022308/0-9

Dr. Breno Alvares de Faria Pereira  Dra. Selma Herculiani Trad H. da S.Souza
Diretor Presidente Diretora de Planejamento e Controle Diretor Financeiro

Goiania, 31 de Dezembro de 2019.

patriménio liquido, do fluxo de caixa e do valor adicionado, para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.
Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigdes patrimonial e financeira da UNIMED GOIANIA Cooperativa de Trabalho Médico,
em 31 de dezembro de 2019 e 2018, o desempenho de suas operagdes e seu fluxo de caixa para o periodo de 01
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e Normas
exaradas pela ANS - Agéncia Nacional de Sadde Suplementar.
Base para opinidao
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo intitulada “Responsabilidades
dos auditores pela auditoria das demonstragGes contdbeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido .
Outras informagdes que acompanham as demonstracdes contibeis e o relatério do auditor
A administracdo da Entidade é responsdvel por essas outras informacdes que compreendem o relatério da
administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o relatério da administragdo e
ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatdrio.
Em conexdo com a auditoria das demonstrages contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o relatério
da administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido nos trabalhos efetuados, ou se aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no
relatério da administragdo devemos comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.
Responsabilidade da administracdo e da govemanca pelas demonstracdes contibeis
A administracdo da UNIMED GOIANIA é responsavel pelas elaboracdo e adequada apresentacio dessas
demonstragdes contdbeis, de acordo com as Leis n° 5. 764/1971 e 6.404/1976, demais normas profissionais e
regulatdrias aplicaveis, bem como pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorgdo relevante, independente se causada por fraude
ou erro.
Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a administracdo é responsdvel pela avaliagdo da capacidade de
a Entidade continuar operando, bem como de divulgar, quando aplicavel, assuntos relacionados com a esta
continuidade operacional, utilizada como base de mensuracdo na elaboragdo das demonstracdes contdbeis,
salvo se pretender liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo ter nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.
Os responsaveis pela govemanca da Entidade sdo aqueles com atribuigdes de supervisdo do processo de
elaboragdo das demonstracdes contabeis.
Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis
Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragGes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido.
Por seguranca razodvel se entende exigir alto nivel de certeza, mas ndo garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais aplicaveis sempre detectem as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individual u em conjunto, possam influenciar, dentro de perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas
dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragdes contdbeis.
Como parte de auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais vigentes, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo dos trabalhos. Além disso, na realizagdo
dos trabalhos:
Identificamos eavaliamos osriscos dedistorcdo relevante nas demonstragdes contdbeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtivemos evidéncia apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de
ndo detecgdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes
falsas intencionais.
Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre as eficiéncia e
eficacia dos controles internos da Entidade.
Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas e respectivas
divulgacoes feitas pela administragdo.
Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa em relacdo a eventos ou
circunstancias que possam causar duvida significativa em relagdo eventual descontinuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar aten¢do em nosso relatdrio de
auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a
Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.
Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgacoes e se representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentagdo adequada.
Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.
Enfase
A UNIMED GOIANIA em dezembro de 2008 e dezembro de 2009, em atencdo a Instrugdo Normativa-IN-DIOPE
n.° 20/2008 da Agéncia Nacional de Salde, submeteu a Assembleia Geral Extraordinaria a extensdo dos riscos
contingenciais tributdrios existentes,acompanhados da opinido dos advogados patronos das respectivas causas.
Fundamentada nos pareceres juridicos e em conformidade com a Norma Brasileira de Contabilidade -Técnica
-NBC-T 19.7 do Conselho Federal de Contabilidade, que aprovou o NPC n.° 22 do IBRACON, a Assembleia Geral
autorizou o reconhecimento como perdas do exercicio nos exercicios anteriores, rateadas entre os associados
de acordo com as disposigoes do art. 89 da Lei n°. 5.764/1971 e art. 95, pardgrafo 2°, do Estatuto Social da
UNIMED GOIANIA. Os valores foram registrados no Ativo Realizével a Longo Prazo (Nota 05.8 e 07.4.1), e serdo
reembolsados a Cooperativa, na medida em que os riscos se confirmarem ou ndo, e se tornarem exigiveis os
recolhimentos tributdrios, atendendo integralmente ao permissivo contido na referida instru¢do Normativa.

DEGE Auditores Associados SIS Goidnia - Goids, 21 de janeiro de 2020

OCB-GO 720

Diretor Responsavel Técnico
Contador CRC/PR n°. 19.147-0-S-GO

RELA T_éRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Aos
Senhores Associados, Membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal da
UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Opinido sobre as demonstragdes contabeis
Examinamos as demonstracdes contdbeis da UNIMED GOIANIA Cooperativa de Trabalho Médico, encerradas
em 31 de dezembro de 2019 e 2018, compreendendo o balango patrimonial e as respectivas demonstracdes
das sobras e perdas e do resultado, das reversées e destinagdes do resultado do exercicio, das mutagdes do

PARECER DO CONSELHO FISCAL ,
UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

0Os membros do Conselho Fiscal da UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO analisaram as
demonstragdes contabeis relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2019, as quais constavam:
1 - Balango Patrimonial; 2 - da Demonstragdo de Sobras e Perdas; 3 - da Demonstracdo das Reversoes e
Destinagées do Resultado; 4 - da Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido; 5 - do Fluxo de Caixa;
6 - da Demonstacgdo do Valor Adicionado; 7 - das Notas Explicativas que integram as referidas demonstracoes,
elaborados sob a responsabilidade da Administragdo.
A analise em questdo foi efetuada com a Assessoria Técnica da empresa J & M Consultoria e Assessoria
Contdbil S/S e abrangeu as seguintes verificagdes: saldo do numerdrio em caixa; extratos bancarios; fluxo de
caixa mensal; inversdes de dispéndios e investimentos; recebimentos e faturamentos efetuados; bem como,
o acompanhamento das operagdes internas dos servigos préprios. A seguranca dos controles internos foi
verificada e atestada pela Auditoria Independente da empresa DEGE Auditores Associados S/S, através de seus
relatérios de Auditoria de Interim mensais.
Na opinido dos Conselheiros Fiscais, fundamentada nos exames elaborados e nos relatérios e pareceres da
Assessoria Técnica e da Auditoria Independente, as referidas demonstragdes refletem adequadamente, em
todos os seus aspectos relevantes, as situacdes econémica, financeira e patrimonial da UNIMED GOIANIA em
31 de dezembro de 2019, e consideradas as observacdes exaradas nos referidos pareceres, recomendamos a
aprovacdo das Demonstracdes Contabeis pela Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 06 de fevereiro
de 2020.

Goiania, 22 de janeiro de 2020.
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BALANCO SOCIAL 2019 - UNIMED GOIANIA

Balanco Social Anual das Cooperativas

1- Dados Unimed

Razéo Social: UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO

Data de fundagdo: 21/02/1978

Tempo de existéncia: 41 anos

Responsavel preenchimento formulario : Ricardo Ferreira Chagas

E-mail responsavel:  ricardo.chagas@unimedgoiania.coop.br
weslei.carneiro@unimedgoiania.coop.br
controladoria@unimedgoiania.coop.br

christiane.faria@unimedgoiania.coop.br

Tipo de Unimed:  Singular operadora

Selecione os recursos proprios (filiais) conforme critério contabil, consolidados neste relatério:
Quantidade Hospital: 0

Quantidade Farmacia: 0

Quantidade Pronto atendimento: 3

Quantidade Laboratério: 1

Quantidade Posto de Coleta: 6

Quantidade Centro de diagnéstico: 1

Quantidade Otica: 0

Outros (Descrever e informar quantidade): 1 CLINICA DE PSICOLOGIA E 1 ESPACO SINTA-SE BEM

Total de Beneficiarios: 342814
Este ano o Balango Social da Unimed tera relatério de auditoria independente?

2 - Indicadores de Corpo Funcional

2.1 - No de pessoas na Unimed (em 31/12) 2780
2.2 - N° de admissées durante o periodo 0 0

Ramo de atividade: m Sadde
CNPJ: 2476067000122

mLocal |:| Regional

(62 ) 32168492

El Nacional

Atuacao da cooperativa:

Telefone para contato:

Federagdo/Confederagdo: 962

Sim, Dege Auditores Associados S/S

Cooperado(a)s /
coop

as PJ
0

Empregados(as) Coo;)seg:i(:’ os(a)sl Cooperadas PJ Empregados(as) -
4336 0

1556 2808 1392 4200
488 488 48 0 255 303
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2.3 - N° de saidas e demissdes durante o periodo 28 0 324 352 40 0 244 284
2.4 - indice de rotatividade por substituicao (turnover) 2,15 2,15 1,86 1,86
2.5 - N° de estagiarios no periodo 44 44 45 45
2.5.1 - N° de estagiarios efetivados no periodo 6 6 5 5
2.6 - N° de Aprendizes 49 49 44 44
2.7 - N° de trabalhadores terceirizados 308 308 261 261
2.8 - N° de trabalhadores com contrato temporario 100 100 106 106
2.9 - N° de homens que trabalham na Unimed 1856 463 2319 1878 417 2295
2.10 - N° de mulheres que trabalham na Unimed 924 1093 2017 930 975 1905
2.11 - N° de branco(a)s que trabalham na Unimed 2626 935 3561 2654 644 3298
2.12 - N° de negro(a)s que trabalham na Unimed 154 621 775 154 748 902
2.13 - N° de indigenas que trabalham na Unimed 0 0 0 0 0 0
2.14 - N° de pessoas com deficiéncia 8 82 90 8 56 64
2.15 - N° total de membros do Conselho de Administragéo 1 0 1 1 0 11
2.15.1 - N° total de mulheres no Conselho de Administragdo 2 0 2 2 0 2
2.15.2 - N° total de negros e indigenas no Conselho de Administragdo 0 0 0 0 0 0
2.16 - N° total de membros do Conselho Fiscal 6 0 6 6 0 6
2.16.1 - N° total de mulheres no Conselho Fiscal 2 0 2 0 0 0
2.16.2 - N° total de negros e indigenas no Conselho Fiscal 0 0 0 0 0 0
2.17 - N° total de membros da Diretoria Executiva 1 0 1 1 0 11
2.17.1 - N° total de mulheres na Diretoria Executiva 2 0 2 2 0 2
2.17.2 - N° total de negros e indigenas no Diretoria Executiva 0 0 0 0 0 0
2.18 - N° de homens coop! em fungéo admini: e/ou na diretoria 9 0 9 g 0 9
2.19 - N° de mulheres cooperadas em fungGes administrativas e/ou diretoria 2 0 2 2 0 2
2.20 - N° de negro(a)s indigenas cooperados em fungdes administrativas e/ou diretoria 0 0 0 0 0 0
2.21 - Faixa etéria dos colaboradores 1556 1556 1392 1392
2.21.1 - Até 18 anos 2 2 1 1
2.21.2 - De 19 a 24 anos 106 106 122 122
2.21.3 - De 25 a 29 anos 289 289 277 277
2.21.4 - De 30 a 45 anos 975 975 854 854
2.21.5 - De 46 a 59 anos 178 178 132 132
2.21.6 - A partir de 60 anos 6 6 6 6
2.22-N°dep nas ias p! ionais de trabalho 1512 1512 1347 1347
2.22.1 - Gestao 64 64 62 62
2.22.2 - Técnico 303 303 271 271
2.22.3 - Operacional 983 983 930 930
2.22.4 - Apoio 162 162 84 84
2.23 - Remunerag&o média por categoria profissional de trabalho por género 2.674,33 2.674,33 2.638,29 2.638,29
2.23.1- Remuneragédo média Gestao 10.566,30 10.566,30 11.265,16 11.265,16
2.23.1.1 - Remuneragdo média de Homens 11.661,88 11.661,88 12.493,77 12.493,77
2.23.1.2 - Remuneragdo média de Mulheres 9.992,42 9.992,42 10.635,88 10.635,88
2.23.2- Remuneragao média Técnico 3.831,61 3.831,61 3.894,51 3.894,51
2.23.2.1 - Remuneragéo média de Homens 4.312,29 4.312,29 4.430,19 4.430,19
2.23.2.2 - Remuneragao média de Mulheres 3.670,68 3.670,68 3.735,60 3.735,60
2.23.3 - Remuneragéo média Operacional 2.049,57 2.049,57 2.118,33 2.118,33
2.23.3.1 - Remuneragéo média de Homens 2.184,92 2.184,92 224115 2.241,15
2.23.3.2 - Remuneragao média de Mulheres 1.989,96 1.989,96 2.061,27 2.061,27
2.23.4 - Remunerag&o média Apoio 1.352,64 1.352,64 1.368,69 1.368,69
2.23.4.1 - Remuneragéo média de Homens 1.305,59 1.305,59 1.400,06 1.400,06
2.23.4.2 - Remuneragao média de Mulheres 1.374,26 1.374,26 1.354,87 1.354,87
2.24 - Remt média por ia p 1al de trabalho por raga 2.674,33 2.674,33 2.638,29 2.638,29
2.24.1- Remuneragédo média dos brancos 2.888,72 2.888,72 3.056,70 3.056,70
2.24.1.1 - Gestéo 10.357,40 10.357,40 11.355,95 11.355,95
2.24.1.2 - Técnico 3.915,85 3.915,85 4.001,40 4.001,40
2.24.1.3 - Operacional 2.118,80 2.118,80 2.204,10 2.204,10
2.24.1.4 - Apoio 1.350,73 1.350,73 1.385,30 1.385,30
2.24.2 - Remuneragéo média dos negros 2:351153) 2135153 2.384,10 2.384,10
2.24.2.1 - Gestéo 11.192,97 11.192,97 10.593,90 10.593,90
2.24.2.2 - Técnico 3.612,00 3.612,00 3.587,58 3.587,58
2.24.2.3 - Operacional 1.960,45 1.960,45 2.000,10 2.000,10
2.24.2.4 - Apoio 1.355,04 1.355,04 1.344,10 1.344,10
2.24.3 - Remuneragdo média dos indigenas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.24.3.1 - Gestéo 0,00 0,00 0,00 0,00
2.24.3.2 - Técnico 0,00 0,00 0,00 0,00
2.24.3.3 - Operacional 0,00 0,00 0,00 0,00
2.24.3.4 - Apoio 0,00 0,00 0,00 0,00
2.25 - % de negros na trajetoria de gestao (chefias) 21,90 21,90 23.0% 23.0%
2.26 - % de indigenas na trajetoria de gestéo (chefias) 0,00 0,00 0.0% 0.0%
2.27 - % de mulheres na trajetéria de gestéo (chefias) 68,80 68,80 67,20 67,20
2.28 - N° de colaboradores por Escolaridade 1556 1556 1392 1392
2.28.1 - N&o alfabetizados 0 0 0 0
2.28.2 - Ensino fundamental incompleto 0 0 0 0
2.28.3 - Ensino fundamental completo 21 21 21 21
2.28.4 - Ensino médio completo 649 649 565 565
2.28.5 - Ensino técnico completo 266 266 224 224
2.28.6 - Ensino superior completo 487 487 450 450
2.28.7 - Pos-graduagéo Lato Sensu (especializagdo, MBA) completo 126 126 124 124
2.28.8 - Pés-graduagao Stricto Sensu (mestrado e doutorado) completo 6 6 7 7
2.28.9 - Pés-doutorado 1 1 1 1
2.29 - A cooperati imula a ¢ao basica, ensino médio e superior(supletivo ou regular) dos 0 0 14 14
(as) trabalhadores(as)?
2.29.1-E do basica (N° de ici ) 0 0 0 0
2.29.2 - Ensino Médio (N° de beneficiados) 0 0 0 0
2.29.3 - Ensino Superior (N° de beneficiados) 0 0 14 14
2.30 - N° total de acidentes de trabalho 24 24 23 23
2.30.1 - N° de acidente de trajeto 12 12 15 15
2.30.2 - N° de acidentes na atividade fim 2] 12 8 8

2.31 - Existem medidas concretas em relagéo & salide e seguranga no ambiente de trabalho

0 XK XK O

Néo

Organizagéo de comissdes

Sim, fornecendo equipamento

Sim, realizando campanhas e capacitagdes
Sim, programas de medicina preventiva
Outras:

Néo

OX KK KO

Qutras:

Organizagéo de comissoes

Sim, fornecendo equipamento

Sim, realizando campanhas e capacitagdes
Sim, programas de medicina preventiva

3.1 - Valor (R$ mil) da maior produgéo repassada ao(a) cooperado(a) 155.624,56 145.558,85
3.2 - Valor (R$ mil) da menor produgao repassada ao(a) cooperado(a) 14,65 8,00
3.3 - Valor (R$ mil) da maior remt 30 paga ao(a) ini or(a) - -

3.4 - Valor (R$ mil) da menor remuneragéo paga ao(a) administrador(a) - -

3.5 - Valor (R$ mil) do maior remuneragéo paga ao(a) empregado(a) 26.640,26 14.680,14
3.6 - Valor (R$ mil) do menor remuneragéo paga ao(a) empregado(a) 751,00 705,00

X Aumento de capital Xl Aumento de capital
J Distribuig&o entre os cooperados(as) & Distribuig&o entre os cooperados(as)
3.7 - Destino das sobras = Icooperativas/socios Icooperativas/socios
o Fundos X Fundos
Né&o foram distribuidos sobras no periodo 1 Né&o foram distribuidos sobras no periodo
b Fundo para educagao e (RATES/FATES) Xl Fundo para educagao e (RATES/FATES)
5 F] ) b Reserva legal X Reserva legal
-8 - Fundos existentes X Outros Reserva de Contingencias 1 Outros Reserva de Contingencias
3.9 - % Frequéncia média nas assembleias pelos(as) cooperados(as)/cooperativas/socios ocorridas no periodo 13,09 13,08
I Admiss&o, eliminagéo e excluséo de cooperados(as) X Admissao, eliminagéo e exclusdo de cooperados(as)
Icooperativas/sécios Icooperativas/socios
0% Destino das sobras ou perdas Destino das sobras ou perdas
Ll Investimentos .| Investimentos
T OO - BT oats bl | Liquidagéo .| Liquidagcéo
slomnssiiossauaisibmeticosiaiassenb o | Novos produtos/servigos - Novos produtos/servigos
.| Pagamento de credores 1 Pagamento de credores
X Reforma Estatuto % Reforma Estatuto
1 Outros 1 Outros
b Comité educativo b Comité educativo
L Comité de auditoria e riscos L Comité de auditoria e riscos
Conselho técnico DX Conselho técnico
3.11 - Outros 6rgaos sociais existentes na Unimed X Medicina preventiva DX Medicina preventiva
J Conselho de especialidades J Conselho de especialidades
L Outros [l Outros
a 113 o 13
| 2/3 - 2/3
& Sem renovagio 1 Sem renovagéo
3.12 - Renovagéo dos cargos diretivos (conselho), no periodo 0 Total 0 Total
L Outros [l Outros
X1 Conhecimento sobre cooperativismo 1 Conhecimento sobre cooperativismo
X Critério Técnico ] Critério Técnico
.| Experiéncia - pratica .| Experiéncia - pratica
3.13 - Os 3 Critérios principais para admisséo de novo(s) cooperados(as)/cooperativas/socios L1 Reside na area de atuagéo [l Reside na area de atuagao
X Demanda por especialidade 0x(| Demanda por especialidade
LI Outros [l Outros
.| ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo ACI - Alianga Internacional do Cooperativismo
X OCB - Organizagéo das Cooperativas Brasileiras OCB - Org g0 das Cooperativas Bi
0 OCEs - Or¢ g0 das Cooperativas Brasileiras no - OCEs - Organizagéo das Cooperativas Brasileiras no
Estado Estado
X SESCOORP - Servigo Nacional de Aprendizagem do X SESCOOP - Servigo Nacional de Aprendizagem do
3.14 - Espagos de representag&o do cooperativismo em que a Unimed atua Cooperativismo Cooperativismo
X Central Nacional UNIMED/Federagao X Central Nacional UNIMED/Federagao
0% Confederagdo UNIMED &1 Confederagdo UNIMED
DX Fundagdo UNIMED b Fundagédo UNIMED
L1 Instituto UNIMED L1 Instituto UNIMED
- Outro .| Outro
L Nao | Néo
B Sim, emprestando is e/ou t & Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
D Sim, oferecendo assessoria hX(| Sim, oferecendo assessoria
3.15 - A Unimed apoia a organizagéo de outros empreendimentos de outras cooperativas = Contratando servigos e parcerias = Contratando servigos e parcerias
[ Outros apoios .| Outros apoios
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L1 Néo L1 Nao
X Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos X Sim, emprestando recursos materiais e/ou humanos
b Sim, oferecendo assessoria X Sim, oferecendo assessoria
ik AU EPeE O IEETEEE:D 6D CHies G BEREOIES o X Contratando servigos e parcerias X Contratando servigos e parcerias
1 Outros apoios L1 Outros apoios
L1 Bancos/Financeiras L1 Bancos/Financeiras
L1 BNDES L] BNDES
1 Cooperados / Cooperativas (sécios) 1 Cooperados / Cooperativas (s6cios)
L] Fornecedores diversos .| Fornecedores diversos
.| Governo .| Governo
3.16 - Principal fonte de crédito .| Intercambio .| Intercambio
.| Unicred .| Unicred
L1 Outras cooperativas de crédito Ll Outras cooperativas de crédito
J Rede credenciada 1 Rede credenciada
L Outros L Outros
1 N&o ocorre 1 N&o ocorre
X1 Sim, por meio da aprovagéo em assembléia 1 Sim, por meio da aprovagdo em assembléia
3.17 - A participagéo de coop i 6CioS No j 1to da Unimed = Sim, por meio de grupos de trabalho (comissées etc) = Sim, por meio de grupos de trabalho (comissdes etc)
& Sim, por recomendagé&o a diretoria e/ou conselho X Sim, por recomendacéo a diretoria e/ou conselho
L] Nao [ Nao
.| Sim, periodicamente com data definida - Sim, periodicamente com data definida
3.18 - A Unimed costuma o(a)s )s/ 6 )s para solugéo de problemas e/ou na hora de buscar solugdes b3 Sim, na hora que necessita resolver um problema e )X Sim, na hora que necessita resolver um problema e
encontrar uma solugéo encontrar uma solugéo
X Nao X Nao
5 ) ) _ 5 L _ m] N&o, mas pretende implantar em 20 - Né&o, mas pretende implantar em 20
3.19 - A Unimed possui Conselho Consultivo com membros néo cooperados, subordinado ao Conselho de Administracéao o sim o sim
X Nao X Nao
3.20 - A Unimed tem previs&o para segregar Conselho de Administragéo e Diretoria, com cooperado(a)s diferentes nas Presidéncias: do Conselho e da 0 Sim, em 20 O  Sim em20
Diretoria : .
X Crédito 1 Creédito
J Financeiro 4 Financeiro
X Estratégico & Estratégico
L1 Cambial 1 Cambial
o Fiscal X Fiscal
3.21 - A gestao de risco da Unimed leva em consideragdo, os seguintes riscos: 1 Trabalhista B4 Trabalhista
X Reputacional () Reputacional
L1 Comunitario L1 Comunitario
1 Operacional b Operacional
o Ambiental X Ambiental
1 Néo X Nao
- Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos L] Sim, e tem projetos socioambientais desenvolvidos
em conjunto em conjunto
3.22 - A Unimed tem partes relacionadas . _ . . . ) ) " ) . ) .
L] Sim, mas n&o tem projetos socioambientais L1 Sim, mas n&o tem projetos socioambientais
desenvolvidos em conjunto desenvolvidos em conjunto
- Nao 1 Nao
3.23 - A Unimed tem Cédigo de Conduta implantado o Sim X Sim
L] Néo [0 Nao
3.24 - Em caso positivo, existe um canal de denuncias relativo ao Codigo de Conduta? X Sim, Quais Canal de denuncia e Portal )X Sim, Quais Canal de denuncias e Portal
.| Néo [ Nao
3.25 - A Unimed tem um comité para tratar de dendncias/questdes relativas ao Cédigo de Conduta X Sim )X Sim
3.26 - Numero de casos de discriminagdo? Em caso positivo descrever as i em Nota Explicati 0 0
4.1 - Ingressos e Receitas Brutas 1.955.474.076,36 1.744.194.428,01
4.2 - Ingressos/Receitas Repassadas 106.471.999,56 86.665.106,24
4.3 - Receitas sobre aplicagdes fir i 25.878.699,81 25.051.561,69
4.4 - Total das dividas 514.668.035,88 506.175.608,40
4.5 - Patrim6nio da Unimed 873.920.972,22 788.932.756,76
4.6 - Patrimdnio de terceiros 0,00 0,00
4.7 - Impostos e contribuicdes 75.983.808,26 64.314.801,20
4.8 - Remuneragao dos(as) cooperado(a)s/cooperativas/sécio(a)s - ndo inclui beneficios 339.547.892,03 401.114.983,76
4.9 - Sobras ou perdas do exercicio 10.757.461,57 5.383.521,19
4.10 - Valor de capital para ingresso na Unimed 50.000,00 50.000,00
4.11 - Custo Total de Pessoal: Remunerag&o + Beneficios 94.338.296,37 93.135.153,73
4.11.1 - Diretores e Conselheiros 5.145.254,72 6.231.034,46
4.11.2 -- Empregados 73.573.188,79 72.639.338,52
4.11.3 -- Jovens Aprendizes 1.008.439,69 927.179,53
4.11.4 -- Estagiérios 722.974,88 723.152,30
4.11.5 -- Trabalhadores terceirizados 9.414 470,46 8.424.501,06
4.11.6 -- Trabalhadores com contrato temporario 4.473.967,83 4.189.947,86
4.12 - INSS retido sobre p [e] p perativas/soci 10.392.862,63 9.235.675,68
4.13 - IR retido sobre produgéo cooperados/cooperativas/socios 90.008.872,05 83.397.449,83
4.14 - Fundos 65.864.455,74 38.609.645,70
4.15 - Atendimento de intercdmbio prestado por outras Unimeds 24.151.954,55 106.868.918,82
4.16 - Venda para outras Cooperativas, exceto Unimed 12.596.606,05 10.500.193,87
L] N&o disponibiliza Ll Néo disponibiliza
1 No website da unimed 0% No website da unimed
X Publicado no jornal da area de atuagéo X Publicado no jornal da area de atuagéo
0 Digitali e 0 Digitali disbonibilzado
4.17 - Onde é possivel visualizar as demonstragoes contabeis divrersos bublicos elou 208 div'érsosJéﬂblicos elouldisp aos
& Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos 4 Impresso, Digitalizado, e/ou apresentado aos
P )slcooperativas/socio(a)s P perativas/socio(a)

5 - Indicadores sociais internos Cooperado(a)s / Empregado(a)s / " Cooperado(a)s / Empregado(a)s / ,
Socios Cooperadas PJ Outros N° Total S6cios Cooperadas PJ Outros N° Total
5.1 - Investimentos em alimentagdo 81.710,53 0,00 17.896.295,64 17.978.006,17 102.832,68 0,00 14.890.567,53 14.993.400,21
5.2 - Investimentos em eventos 3.316.812,86 0,00 78.526,89 3.395.339,75 2.600.684,46 0,00 306.106,62 2.906.791,08
5.3 - Investimentos em satide 2.731.041,86 0,00 8.535.414,25 11.266.456,11 2.568.337,32 0,00 6.107.934,52 8.676.271,84
5.4 - Investimentos em transporte 113.468,01 0,00 1.411.475,96 1.524.943,97 110.501,41 0,00 1.213.821,98 1.324.323,39
5.5 - Investimentos em seguranga no trabalho 0,00 0,00 5.916.815,77 5.916.815,77 0,00 0,00 783.177,56 783177,56
5.6 - Investimentos em cultura e/ou lazer 0,00 0,00 2.536,00 2536,00 0,00 0,00 16.224,99 16.224,99
5.6.1 - n° de beneficiado(a)s 0 0 221 221 0 0 164 164
S lminvesimeniosienicducacs L, GRS 19.340,40 19.340,40 30.305,20 30.305,20

médio ou superior

5.7.1 -- Aportes proprios 19.340,40 19.340,40 30.305,20 30.305,20
5.7.2 - Aportes dos parceiros 0,00 0,00 0,00 0,00
5.7.3 -- n° de beneficiado(a)s 7 7 14 14
5.8 - Investimentos em capacitagéo profissional 86.432,32 0,00 225.502,13 311.934,45 103.368,80 0,00 47.491,65 150.860,45
5.8.1 -- n° de beneficiado(a)s 308 0 1556 1864 81 0 185 266
5.8.2 - n° de horas de treinamento/pessoa 2,00 0,00 144,92 146,92 2,00 0,00 330,00 332,00
5.9 - Investimentos de capacitagdo em gestédo cooperativa 1.139,40 0,00 9.600,00 10.739,40 75.373,78 0,00 9.600,00 84.973,78
5.9.1 -- n° de beneficiado(a)s il 0 413 414 1 0 320 331
5.10 - Investimentos em creche ou auxilio creche 0,00 0,00 212.421,55 212.421,55 0,00 0,00 211.277,93 211.277,93
5.10.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 486 486 0 0 511 511
5.11 - Investimentos em seguro de vida 170.112,90 0,00 210.479,87 380.592,77 1.256.039,36 0,00 183.211,59 1.439.250,95
5.11.1 -- n° de beneficiado(a)s 2726 0 1556 4282 2714 0 1392 4106
5.12 - Investimentos em previdéncia privada 3.326.885,00 0,00 0,00 3.326.885,00 1.531.635,44 0,00 0,00 1.531.635,44
5.12.1 -- n° de beneficiado(a)s 2726 0 0 2726 2818 0 0 2818
5.13 - Investimentos em participagdes nos resultados 23.307.614,79 0,00 0,00 23.307.614,79 10.141.520,06 0,00 0,00 10.141.520,06
5.13.1 -- % Distribuido 54,00 0,00 54,00 47,00 0,00 47,00
5.13.2 -- % Retido 46,00 0,00 46,00 53,00 0,00 53,00
5.14 - Investimentos em bonificagdes 3.623.637,50 0,00 0,00 3.623.637,50 3.415.023,00 0,00 0,00 3.415.023,00
5.15 - Investimentos em cursos para o desenvolvimento pessoal 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.15.1 -- n° de beneficiado(a)s 0 0 0 0 0 0 0 0
5.16 - Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de beneficiados 5761 0 4239 10000 5624 0 2586 8210
Total dos investimentos internos 36.758.855,17 0,00 34.518.408,46 71.277.263,63 21.905.316,31 0,00 23.799.719,57 45.705.035,88
B T e e el
e 000 st s e 2 fie = it
5.19 - Numero total de agGes trabalhistas movidas por empregados 6 6 4 4
5.19.1 -- Julgados procedentes 6 6 1 1l
5.19.2 -- Julgados improcedentes 0 0 8 3
pséfig ’ Q’:L‘?’;:::Lﬁfagg do }3‘;;;‘;“9595 (I TR PR I 149.439,61 149.439,61 41.381,39 41.381,39
5.20.1 -- Valor pago (R$ mil) 149.439,61 149.439,61 41.381,39 41.381,39
5.20.2 -- Valor restituido (R$ mil) 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Indicadores sociais externos (investimentos na comunidade - em R$) ““
6.1 - Investimento em eventos 0,00 0,00
6.1.1 -- n° de publico alvo 0 0
6.1.2 -- n° de eventos 0 0
6.2 - Investimentos em programas e/ou projetos ambientais 8.000,00 10.296,00
6.3-1Ir imento em de mobilizagéo e ientizagdo socic i 348.989,12 408.581,52
6.4 - Investimento em voluntariado 0,00 0,00
6.4.1 -- n° de voluntarios (cooperados e empregados) 0 0
6.4.2 - n° de entidades beneficiadas 0 0
6.5 - Investimentos em Saude 0,00 0,00
6.5.1 -- n° de pessoas beneficiadas 0 0
6.5.2 -- n° de entidades beneficiadas 0 0
6.6-1Ir imentos em E: g0 / izagdo 0,00 0,00
6.6.1 -- n° de pessoas beneficiadas 0 0
6.6.2 - n° de entidades beneficiadas 0 0
6.7-1Ir imentos em capacitacéo p! i 0,00 0,00
6.7.1 -- n° de pessoas beneficiadas 0 0
6.7.2 -- n° de entidades beneficiadas 0 0
6.8 - Investimentos em Esportes 0,00 0,00
6.8.1 -- n° de pessoas beneficiadas 0 0

6.8.2 - n° de entidades beneficiadas 0 0
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7 - Outras Informagdes

8 - Indicadores Ambientais

Demo acao do Valor Adicionado

Unimed: | UNIMED GOIANIA COOPERATIVA DE TRABALHO

(A) Geragao da riqueza

a) Ingressos e receitas

--a1) Contraprestagées emitidas liquidas 1.701.562.970,11

1.524.106.649,19
-- a2) Outros ingressos e receitas operacionais 255.799.336,14 220.801.154,57

-- a3) Provisao para créditos de liquidag&o duvidosa - Reversao/Constitui¢do -1.888.229,89 -713.375,75

b) Variagéo das provisoes técnicas
-- b1) Provis@o de remissao
-- b2) Outras
c) Receita liquida operacional
d) Eventos, dispéndios, despesas operacionais e sinistros
-- d1) Eventos indenizaveis liquidos
-- d2) Variag&o da provisdo para eventos ocorridos e ndo avisados

-- d3) Outros dispéndios / Despesas operacionais
e) Insumos adquiridos de terceiros

-- e1) Despesas de comercializagéo
-- e2) Variagao das despesas de comercializagao diferidas
-- €3) Despesas com servigos de terceiros
-- e4) Materiais,energia e outras despesas administrativas
-- e5) Despesas Financeiras
-- e6) Despesas patrimoniais
-- e7) Perda / Recuperag&o de valores ativos
f) Valor adicionado bruto
g) Depreciagéo, Amortizagéo e Exaustao
h) Valor adicionado liquido produzido pela entidade
i) Valor adicionado recebido / cedido em transferéncia
-- i1) Receitas financeiras
-- i2) Resultado de equivaléncia patrimonial

--i3) Outras

3.143.569,11
0,00

14.404.378,70

0,00
28.469.447,28
48.102.594,40

3.039.419,74

-367.554,15
0,00

974.783.802,20
14.822.777,18
75.025.772,97

12.374.693,73
0,00
26.664.921,28
56.568.299,82
1.772.881,20
0,00

18.922,16

36.929.626,17
4.117.675,88
727.239,76

(B) Distribuicdo da riqueza
a) Remuneragé&o do trabalho

--a1) Cooperados / cooperativas / socios
--a1.1) Produg&o (consultas e honoréarios)
-- a1.2) Beneficios

-- a2) Dirigentes, Conselheiros e Empregados
--a2.1) Salérios, 13°, Férias, etc.
-- a2.2) Beneficios

-a23)F.GTS

401.114.983,76

18.795.455,40

58.454.021,30
18.332.339,23

4.792.073,77
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-- a.2.4) Bonus / Participagéo nos lucros e resultados
b) Remuneragao do governo - Impostos/Taxas/Contribuigdes
-- b1) Federais
- b1.1) Previdéncia Social
-- b2) Estaduais
-- b3) Municipais
c) Contribuigéo para Sociedade
d) Remuneragéo de capitais de terceiros
--d1) Juros
-- d2) Aluguéis
-- d3) Outras (royalties, direitos autorais, entre outros)
e) Remunerag&o de capitais proprios
- e1) Juros sobre capital proprio
- e2) Constituigéo de reservas e fundos
-- €3) Sobras / Perdas liquidas a disposi¢do da AGO
(Il) Total distribuido (a+b+c+d+e)

Wiy

Diretor

Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperado(a)s / S6cios

A variag3o apresentada no item 2.2 de Cooperados ocorreu porque a cooperativa abre o processo seletivo para novos cooperados conforme a demanda de
especialidades medicas. O ano de 2019 no apresentou tal necessidade. A variagéo no item 2.2 de empregados 0 aumento na efeti > de novos
colaboradores para atender as demandas dos recursos proprios e administrativo. A variagéo do item 2.7,2.10 e 2.14 representa que a cooperativa ofereceu a sociedade
novas formas de empregabilidade, valorizagéo da mulher e pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Notas Explicativas - Indicadores de Corpo Funcional - Cooperadas PJ

Notas Explicativas - Indicadores Organizacao e Gestao

A cooperativa zela pelas boas praticas de organizagéo e gestéo e segue as diretrizes do cooperativismo.

Notas Explicativas - Indic: res Econémicos

A variagdo no item 4.2 representa a adequada adog&o da RN 430/2017 que trata a corresponsabilidade transferida.

A variag3o no item 4.14 representa o excelente resultado econdmico da cooperativa e visando resguardar seu patriménio frente as obrigagdes regulatérias destinou
parte dos resultado para os fundos.

A variagéo no item 4.15 representa o intercambio eventual prestados por outras Unimeds conforme RN435. No ano de 2018 devido aos ajustes da RN 430 considerou-
se o valo total do intercambio ( eventual + habitual).

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Internos

A variagéo no item 5.11- cooperados - O saldo de 2018 estava composto por seguros e previdéncia privada sendo corrigido o registro contabil em 2019.

No item 5.13 - cooperados - representa o bom resultado econdmico da cooperativa no ano de 2019.

A Variagdo nos itens 5.2 € 5.6 - - se deu as p: i i com as empl Ticket e SESCOOP reduzindo assim as despesas.

A variagéo no item 5.5 - empregados representa a reforma realizada nos edificios da operadora para adequag&o das normas de seguranga do trabalho, acessibilidade e
cumprimento aos requisitos da ONA.

Notas Explicativas - Indicadores Sociais Externos

No ano de 2019 a realizou as sociais: Combate ao fumo, Outubro rosa, Novembro Azul, Dia Nacional da Saude, Doag&o de Sangue em parcerias
com fornecedores e assim reduzindo os valores de seus investimentos em campanhas e agdes sociais e plantio de mudas para n
neutralizagdo de CO2 conforme item 6.2 € 6.3.

Notas Explicativas - Outras Informacdes
A variag&o nos itens 7.8 e 7.9 deve-se ao cumprimentos das RN 277 € RN 395 a partir de 2019.

Notas Explicativas - Indicadores Ambientais
variag&o no item 8.2.7 rep| apl Fo da na destinag&o do lixo produzido, tais como, residuos bioldgicos do Grupo A e E, residuos quimicos do
grupo B e residuos comuns.

Notas Explicativas - Demonstracao Valor Adicionado

Geragéo da Riqueza:

Item A3) A variag&o na Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa reflete a crise econdmica brasileira e o reajuste nos planos de saude que afetaram diretamente o
orgamento familiar.

Item B1) Conforme orientagéo atuarial foi adotada nova metodologia de calculo para remisséo afim de apresentarmos ia nos valores

Item D2) Conforme orientagZo atuarial o fator de caculo da Peona foi alterado para 1,1412 afim de ap ia nos valores

Item D3) Devido a abertura de novos Recursos Proprios a cooperativa teve aumento nas despesas com material hospitalar, vacinas e domiciliar.

Item E5) O aumento refere-se a atualizagdo monetaria, juros e multas dos Tributos da IN20 e contingencias trabalhistas e civeis.

Item E7,G,I13) Repi o doil i il ial de bens e imoveis realizado no ano de 2019.

Item 12) Rep! 0 aumento de no capital da Unimed Corretora e Central Nacional.

mo:

Distribuig&o da Riqueza:
Item A2.2) O aumento dos beneficios se deu ao reajuste no valor do ticket enas i ias dos
Item B2) O aumento nas despesas com taxas estaduais refere-se a abertura de novas filias e IPVA da frota dos veiculos.
Item B3) Representa o aumento dos tributos is - ISS sobre o to.

Item D1) A redug&o dos juros é reflexo da quitagéo de empréstimos e financiamentos no ano corrente.
Itens E1,E2,E3) Devido ao i em 2019, foi i a
capital e distribuicdo das sobras. E com o intuito de preservar o 6nio da coop

do com de 12% de juros ao
reservas para cumprir com futuras obrigagdes regulatérias.

Membro da Alianga

COCN))e:

va Cooperativa Intermaciol

Unimed |

nal —
Goiania

0,00 0,00
75.983.808,26 64.314.801,20
35.808.036,40 31.063.077,08
17.694.640,98 14.907.216,10

78.076,99 52.582,93

22.403.053,89 18.291.925,09

356.989,12 450.205,33
3.503.235,92 4.501.175,16
127.060,16 1.632.856,09
3.376.175,76 2.868.319,07
0,00 0,00
89.172.070,53 48.751.165,76

12.550.153,22 4.757.998,87

65.864.455,74 38.609.645,70

10.757.461,57
619.506.220,91

5.383.521,19
573.435.164,73

Gl

Contador - CRC

RELA TORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE O BALANGO SOCIAL

Aos
Senhores Associados, Membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e Administradores da UNIMED GOIA-
NIA Cooperativa de Trabalho Médico.
Examinamos o balango social do exercicio de 2019 da UNIMED GOIANIA Cooperativa de Trabalho Médico, cons-
tituido da Demonstragdo do Valor Adicionado e indicadores de corpo funcional, ambiental, organizagdo e gestdo,
econdémicos e sociais internos e externos, elaborados sob a responsabilidade de sua Administragdo. Nossa res-
ponsabilidade é a de emitir opinido sobre estas demonstragbes contdbeis.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
Opinido sobre as demonstragdes contabeis
Em nossa opinido, as demonstragdes e os indicadores acima referidos, tomados em conjunto, apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, o valor adicionado e sua distribuicdo pela UNIMED GOIANIA
Cooperativa de Trabalho Médico, em 31 de dezembro de 2019, bem como os indices sociais apurados no exercicio
encerrado naquela data, de acordo com as praticas contdbeis e as normas vigentes no Brasil, apliciveis as
entidades supervisionadas pela ANS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar.
Responsabilidade da administracdo sobre as demonstragdes contdabeis
A administragdo da Cooperativa é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo dessas demonstragdes
contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, apliciveis as entidades supervisionadas
pela ANS - Agéncia Nacional de Sadde Suplementar, assim como pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo dessas demonstragdes contabeis livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.
Responsabilidade dos auditores independentes
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contdbeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contdbeis estdo livres de distor¢do relevante.
Uma auditoria envolve a execugdo .de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncia a respeito dos
valores e divulgagbes apresentados nas demonstragdes contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distor¢do relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstracdes contdbeis da Cooperativa para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar
uma opinido sobre a eficacia desses controles internos. Uma auditoria inclui, também, a avalia¢do da adequagdo
das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela administracdo, bem
como a avaliagdo da apresentagdo das demonstracdes contdbeis tomadas em conjunto.
DEGE Auditores Assocladas SIS Goiania - Goids, 22 de janeiro de 2020
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