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EDITAL PARA O PROCESSO SELETIVO DE NOVOS
COOPERADOS DA UNIMED (:EOI[\NIA COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO - 2018

Prezado (a) Candidato (a)

Seja bem-vindo (a) ao Processo Seletivo 2018 para Admissdo de Novos
Cooperados da Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico.
Fundamentada nos principios éticos que norteiam a pratica médicae o
cooperativismo, a Unimed deu origem ao Cooperativismo de Trabalho
Médico no Brasil.

De capital genuinamente nacional, constituido pela forga de trabalho
de 114 mil médicos cooperados, o Sistema Unimed, por meio de 346
Cooperativas consolidadas em 84% do territério brasileiro, difere-se
das empresas mercantis de saldde por nao tratar a doenc;a como
mercadoria, atuando com foco na promogdo da saude e na
responsabllldade social com respeito a sustentabilidade e a
valorizagao do ser humano.

O Sistema Unimed faz a diferenca e ja alcangou a lideranga no mercado
pela qualidade da assisténcia médico hospitalar laboratorial
preventiva prestada aos seus mais de 18 milhdes de beneficiarios
distribuidos em praticamente todo o territorio nacional, fortalecendo o
compromisso com a geracao de trabalho e renda aos médicos
associados.

A primeira Unimed foi fundada ha 51 anos, em Santos (Sdo Paulo) e,
neste ano de 2018, a Unimed Goiania comemorou 40 anos de
existéncia pautada no exercicio ético e humanizado da medicina,
prestando uma assisténcia de qualidade a saude aos seus mais de
mais de 340 mil beneficidrios (Unimed Goiania).

A Cooperativa adota como principios essenciais o desenvolvimento
sustentavel da sociedade, a preservagao dos recursos ambientais e
culturais e o respeito a diversidade, reforcando sua identidade de
empresa cooperativa cidada, com um modelo de gestdo transparente
e socialmente responsavel.
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DIRETORIA

Conselho de Administra¢ao

Dr. Breno Alvares de Faria Pereira
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Dr. Sizenando da Silva Campos Jdnior
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Dr. Lueiz Amorim Canedo

Dr. Adriano Alfredo Brocos Auad
Dr. Julio Resplande de Aratijo
Dra. Raquel Costa Coelho

Dr. José Garcia Neto

Dr. Washington Luiz Ferreira Rios

Conselho de Especialidades

Dr. Frederico Moraes Xavier
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Conselho Fiscal

Dr. Romes Batista Alves

Dr. Geraldo Silva Queiroz

Dr. José Umberto Vaz de Siqueira
Dr. Anselmo de Oliveira Franco
Dr. Luciano Carvalho Vitorino
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Unimed Goiania

Diretor Presidente

Diretora de Planejamento e Controle
Diretor Financeiro

Diretor Administrativo

Diretor de Mercado

Diretor de Auditoria

Diretor Médico

Diretor do Conselho Técnico

Diretora do Conselho Técnico

Diretor de Recursos e Servicos Proprios
Diretor de Recursos e Servicos Proprios

Coordenador
Vice-coordenador

Coordenador
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Efetivo
Suplente
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Av. T-7 com T-28,quadra 24, lote 9 e 10 CEP 74210-250 Setor Bueno - Goiania/GO
Departamento de Relacionamento com o Cooperado: (62) 3216-8306

Central de Atendimento: (62) 3216-8000

SAC: 0800 -6428008
www.unimedgoiania.coop.br
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1.PERIODO DE INSCRICAO
9/7/2018 a 27/7/2018
2. DA INSCRICAO

« Local: as inscricoes serao realizadas, presencialmente, apenas no
Departamento de Relacionamento com o Cooperado (DRQ), sede
administrativa da Cooperativa, 9° andar, no horario das 8h as 17h30;

. Informacdes no DRC pelo telefone (62) 3216-8306;

- Em casos excepcionais em que o candidato se encontrar fora da cidade de
Goiania-GO, a mscrlgaolpodera ser feita por terceiros, mediante procuragao
especifica com modelo fornecido pela Cooperativa.

3.DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA INSCRIgi\O

3.1-DOCUMENTOS OBRIGATéRIOS - IMPRESCINDIVEIS PARA A INSCRICAO
CONFORME ART. 9°, PARAGRAFO I°, INCISO I DO ESTATUTO SOCIAL

1 Uma foto 3x4 (recente) ou duas em caso de procuracdo;
2. Fotocdpia autenticada do diploma de médico;
3

: Fotocdpias dos documentos de identificagdo  pessoal
(RG/CPF/Carteira do CRM-GO/Certiddo de casamento e comprovante de
endereco residencial);

4. Comprovante de inscricaio no  Cadastro  Nacional de
Estabelecimentos de Salde (CNES), de acordo com os respectivos
enderecos de atendimento. O nome do candldato deverd estar registrado no
DATASUS, como mtegrante do corpo clinico do estabelecimento que fizer
parte, seja consultério isolado/individual, hospital, clinica ou laboratdrio.
Como obter CNES, acesse: http: //unlmed me/1006ky

5. Certid3o atualizada emitida pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado de Goias - CRM-GO, em nome do (a) candidato (a), informando que
nada consta que possa desabonar a sua conduta ético- profissional.

CONFORME ART. 9°, PARAGRAFO 1°, INCISO IV DO ESTATUTO SOCIAL

1 Fotocdpia autenticada do titulo de especialista emitido pela
Associacdo Medica Brasileira(AMB) na especialidade pleiteada; E/Ou

2. Fotocépia autenticada do certificado de conclusdo da residéncia
médica reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), na
especialidade pleiteada;
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3. Fotocdpia autenticada do comprovante do registro da especialidade
médica pleiteada emitido pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de
Goids (CRM-GO);

4. Certiddo e/ou declaracdao de quitacdo de débitos emitida pelo
CRM-GO;
5. Declaracao de Regularidade de Situacao do Contribuinte Individual

no INSS (Instituto Nacional do Seguro Social). Como emitir INSS, acesse:
http://unimed.me/1006kz

6. Certiddo Negativa de Débitos do ISS (Imposto Sobre Servicos -
Prefeitura Municipal % Como emitir ISSQN, acesse: http://unimed.me/1006kA

7. Certificado de conclusao do curso de cooperativismo promovido pela
Cooperativa;

7a - Em razdo de ndo dispor desse documento no momento da inscricdo, a
Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico, por sua livre e espontanea
vontade, permitird que o (a) candidato (a) realize a inscricao, porém
condicionara a sua cooperacao, desde que devidamente aprovado (a), a
apresentacao do referido documento;

7b - O candidato assinara uma declarag¢ao afirmando estar de pleno acordo e
comprometendo-se, desde j§, em razdo de esse documento ser
imprescindivel para a concretizacao final de sua cooperacao na Unimed
Goiania, a apresentar o certificado de conclusdo do Curso de Cooperativismo
que sera promovido pela Cooperativa no curso de admissdao de novos
cooperados, em 4/8/2018, no auditério do Conselho Regional de Medicina
(CREMEGO), sob pena de ndo se tornar cooperado da Unimed Goiania
Cooperativa 'de Trabalho Médico, mesmo que aprovado no processo seletivo.

3.2-_DOCUMENTOS FACULTATIVOS - NAO SAO OBRIGATORIOS, MAS
SERAO RECEBIDOS SOMENTE NO ATO DA INSCRIQAO SERVEM APENAS
PARA AUMENTO DA PONTUAQAO

1) Fotocopia autenticada de certificado de doutorado;
2) Fotocopia autenticada de certificado de mestrado;
3) Fotocépia de certificado de declaragdo de participagio em

cooperativa do Sistema Unimed;
4) Fotocépia de certificado de declaracdo de participagdo em outras

cooperatlvas desde que seja ou tenha sido cooperado por, no minimo,
2(dois) anos completos;
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5) Fotocopia de certificado de declaracdo de participacdo em curso
prévio de admissao de cooperados na Unimed Goiania e/ou em outras
cooperativas;

4.DO CURSO

. Nos termos do Art. 9° do Estatuto Social o candidato deverd
participar de curso para admissao de novos cooperados oferecido pela
Unimed Goiania.

. Deverd ter no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca
nesse curso, sob pena de ser, automaticamente, eliminado do processo
seletivo.

. Serd realizado nos dias 3/8/2018 (sexta-feira) das 18h as 22h e
4/8/2018 (sdbado) das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, no auditério do
CREMEGO, rua T. 28, QD 24, LT 19/20, 245 (entrada pela rua T. 27) St. Bueno,
Goiania - GO.

. O candidato inscrito devera retirar o material da leitura recomendada
para estudo e a programacao do curso no Departamento de
Relacionamento com o Cooperado (DRC), sede administrativa da
Cooperativa, 9° andar, do dia 1°/8/2018 (quarta-feira) das 8h as 17h30 até o
dia 2/8/2018 (quinta-feira) das 8h as 17h30.

. No dia 3/8/2018, o candidato deverd chegar no auditério do
CREMEGO, com uma hora de antecedéncia do inicio do curso, ou seja, as 17h
a fim de retirar o crachd para registrar a sua frequéncia no curso.

)

. Dever3 ficar atento aos horarios de inicios das palestras, evitando
atrasos nos registros das frequéncias, pois o tempo de auséncia do candidato
no auditério onde esta sendo realizado o curso, qualquer que seja o motivo,
ou atrasos nos inicios das palestras serao registrados e computados nos
calculos de suas frequéncias.

. Nenhuma falta ou auséncia serd abonada ou justificada, qualquer que
seja 0 motivo.

4.1 DA PARTICIPAQI.-'\O EM CURSOS ANTERIORES

. Para efeitos do disposto no Art.9° do Estatuto Social serd acatada,
também, a participacao nos cursos para admissao de novos cooperados da
Unimed Goiania realizados nos anos de 2003, 2005, 2006, 2009, 2010,
2012, 2014 e 2016, desde que o candidato tenha tido no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca.

. Ndo haverd somatdria de notas em participacao de cursos, sendo
considerada a maior nota.
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5.DO CRACHA

. O candidato receberd 1 (um) crachd com o seu nome, sua foto e o
numero de sua inscricdo no processo seletivo.
. A frequéncia no curso sO sera registrada por meio desse crachg,

sendo que o candidato devera usa-lo para registrar a sua freqliéncia todas as
vezes que entrar ou sair do auditério onde o curso estd sendo realizado.

. N3o haverd emissdo de 22 via do cracha.
6. DA PROVA
. Nos termos do Art. 9° do Estatuto Social o candidato deverd fazer

uma prova sobre as palestras ministradas no curso, Estatuto Social e o
Codigo Técnico- Administrativo da Unimed Goiania e a apostila
Cooperativismo da OCB-GOIAS.

. Contera 50 (cinguenta) questdes objetivas com 4 (quatro) opcoes de
multipla escolha, valerd 300 (trezentos) pontos e terd cardter eliminatdrio,
sendo que para aprovagao o candidato devera ter no minimo 50% (cinquenta
por cento) de acertos.

. Serd realizada no dia 26/8/2018 (domingo), no hordrio das 8h as 11h,
no Colégio Santo Agostinho, rua 56, 163 - Centro, ( acesso pelo portdo de
entrada dos alunos) Goiania - GO, 74055-150, devendo o candidato estar
presente no local com meia hora de antecedéncia. Apds o hordrio fixado para
0 inicio o portdo serd fechado e ndo mais sera permitido, em hipdtese
alguma, o ingresso do candidato ao local de realizacao da prova.

. O candidato deverd comparecer ao local da prova, portando caneta
esferografica nas cores azul ou preta, o cracha e um documento de
identificacao pessoal.

7.DO RESULTADO DA PROVA E DO RECURSO

. O gabarito da prova sera divulgado no dia 26/8/2018 (domingo), a
partir das 15 horas, no portal da Unimed Goiania, www.unimedgoiania.coop.br.

. Eventuais recursos sobre o gabarito divulgado deverao ser
protocolados pessoalmente até as 17h do dia 27/8/2018 (segunda-feira) no
Departamento de Relacionamento com o Cooperado (DRC).

. Os recursos serao aceitos somente se preenchidos em formulario
préprio (disponivel no portal da Unimed Goidnia www.unimedgoiania.coop.br),
digitados, devidamente fundamentados com as bibliografias correspondentes e
sem identificacao do candidato.

. Ndo serd analisado o pedido de recurso fora das especificacoes
estabelecidas neste edital ou que forem enviados por correio eletronico ou postal
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8.DA PONTUAGCAO

Em todo o processo seletivo o candidato podera obter até 500
pontos, conforme pontuacao informada no quadro abaixo:

NATUREZA CRITERIOS PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMA
0.1667 pontos/més
Tempo na especialidade . 20 pontos
(Mdximo 10 anos)
Titulo de Especialista - AMB 10 pontos
Residéncia Médica - MEC 10 pontos
Profissional | Certificado de Doutorado 15 pontos cada
30 pontos
Certificado de Mestrado 10 pontos cada
A participagdo no curso tera carater Proporcional a
Curso eliminatério: minimo 75% de presenca| presenca 100 pontos
Participagdo em
10 pontos cada
Cooperativas do Sistema Unimed
Participagdo em outras cooperativas
. (desde que seja ou tenha sido
Cooperativista 05 pontos cada 30 pontos
cooperado, no minimo, ha dois anos
completos)
Curso prévio de admissdo de
10 pontos cada
cooperados
Prova Cardter eliminatdrio, minimo 50% de 0 a 300 pontos 300 pontos
Total 500 pontos

Obs: O tempo de exercicio na especialidade sera contado considerando a data da emissdo do

titulo de especialista emitido pela AMB ou do certificado de residéncia médica emitido pelo

MEC (o gue ocorrer primeiro). Porém, ao se fazer a contagem desses pontos, s6 sera

computa

0 0 més chelo, ou seja, os ultimos 30 (trinta) dias s6 serdo pontuados se na data do

encerramento das inscri¢des do processo seletivo novos cooperados 2018, tiver ocorrido 30
(trinta) dias completos da referida data da emiss3o.
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9. RELAQI-'\O DE ESPECIALIDADES E QUANTIDADE DE VAGAS

Em conformidade com o Art. 8° do Estatuto Social e 4° da Lei 5764/71, serao
disponibilizadas 48 (quarenta e oito) vagas no processo seletivo de novos
cooperados da Unimed Goiania Cooperativa de Trabalho Médico - 2018, as quais
estao distribuidas apenas nas especialidades informadas no quadro abaixo:

Especialidade Qtd. Vagas

Acupuntura

Alergia e Imunologia

Angiologia e Cirurgia Vascular

Cardiologia

Cirurgia Cardiovascular

Cirurgia da Mao

Cirurgia de Cabeca e Pescoco

Cirurgia do Aparelho Digestivo

Cirurgia Geral

Cirurgia Oncolégica

Cirurgia Pedidtrica

Cirurgia Plastica

Cirurgia Toracica

Clinica Médica

Coloproctologia

Dermatologia

Endocrinologia e Metabologia

Endoscopia

Gastroenterologia

Genética Médica

Geriatria

Ginecologia e Obstetricia

Hematologia e Hemoterapia

Homeopatia

Infectologia

Mastologia

Medicina da Familia e Comunidad

Medicina do Trabalho

Medicina Fisica e Reabilitacao

Medicina Intensiva

Medicina Nuclear

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

Nutrologia

Oftalmologia

Oncologia Clinica

Ortopedia e Traumatologia

Otorrinolaringologia

Patologia

Patologia Clinica/Medicina Laboratorial

Pediatria

Pneumologia

Psiquiatria

Radiologia e Diagnostico por Imagem

Radioterapia

Reumatologia

Urologia

al—‘l—'l—‘l—'l—‘l—'l—‘l—'l—‘l—'l—‘l—'l—‘l—‘l—‘l—'l—‘l—'l—‘l—'l—‘l—'l—‘l—'l—‘l—'l—‘Hl—‘l—'l—‘Hl—‘Hl—‘Hl—‘Hl—‘l—'l—‘Hl—‘l—'l—‘Hl—‘H

Total Geral
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10. DOS APROVADOS

. Serd aprovado o candidato que obtiver a maior nota final, respeitando
a quantidade de vagas disponibilizadas na especialidade pleiteada.

. A nota final serd obtida pela seguinte somatéria: nota da prova,
participacao no curso, tempo de exercicio na especialidade e documentos
apresentados.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

L Maior nota na prova;

2. Maior presenca no curso;

3. Numero de anos na especialidade;

4. Ter titulo de especialista concedido pela Associacdo Médica Brasileira (AMBY);
5. Maior idade.

12.VALOR DA COTAPARTE

RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) a vista, em boleto bancario emitido pela
Cooperativa.

13.VALOR DA TAXA DE INSCRIgi\O PARA PARTICIPAQAO NO PROCESSO SELETIVO

RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) a vista em dinheiro ou cheque

14. CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital no portal da Cooperativa 4/7/2018
Inscricdes dos candidatos no processo seletivo — 2018 9/7/2018a27/7/2018
Entrega dos materiais do curso para admissdo 1°/8/2018 a 2/8/2018
Curso para admissao 3/8/2018 a 4/8/2018
Prova objetiva 26/8/2018
Divulgacao do gabarito da prova objetiva 26/8/2018
Recurso da prova objetiva 27/8/2018
Divulgacao dos aprovados - resultado final 4/9/2018
Assinatura de documentos pelos aprovados 17/9/2018 a11/10/2018
Prazo final para os aprovados integralizarem o capital social 19/10/2018
Treinamento para os aprovados 4/10/2018 a 31/10/2018

OBS.: O inicio das atividades do (a) novo (a) cooperado (a) esta condicionado
a sua participacao no treinamento 09



15. DISPOSICOES FINAIS

. O candidato aprovado somente terd o seu ingresso na Cooperativa
apos integralizar as suas cotaspartes, assinar a ficha de matricula e cumprir
algumas exigéncias legais, estatutdrias e assembleares.

. As especialidades de Medicina do Trabalho e Medicina de Familia e
Comunidade s6 poderao ser exercidas nos Recursos e Servicos Proprios da
Cooperativa, haja vista as particularidades das mesmas.

. Nos termos do Art. 8° do Estatuto Social ndo serd facultado ao
candidato admitido fazer acréscimo de especialidade e/ou area de atuacdo
em periodo inferior a 2 (dois) anos.

. Ndo serao aceitos recibos de pagamentos de integralizacao de
cotaspartes e/ou qualquer outro tipo de comFrovagéo de participaééo em
outras cooperativas em substituicdo as fotocopias autenticadas de
certificados ou de declaracoes de participacdao em outras cooperativas.

. N3o serdao consideradas Fara inscricao e/ou pontuacao declaracoes
de aprovacao em provas de titulos, declaracao de conclusdo de residéncia
médica, declaracao de conclusdo de mestrado e declaracao de conclusdo de
doutorado.

. O candidato aprovado, desde ja, compromete-se a fazer as
solicitacOes eletronicas de todos os procedimentos pelo sistema de gestao

da Cooperativa, bem como fazer a adesdo ao sistema de agendamento online
de consultas.

. Casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administracao da
Cooperativa.

16. COMISSAO ORGANIZADORA

Dr Julio Resplande de Aradjo Filho - Diretor do Conselho Técnico

Dra Raquel Costa Coelho - Diretora do Conselho Técnico
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CUIDAR DE VOCE. ESSE E O PLANO.

Unimed|f2 | |V [y

Goiania ANOS

Departamento de Relacionamento com o Cooperado

www.unimedgoiania.coop.br

Av. T-7 com T-28, n° 470 - 9° andar
74.210-250 Setor Bueno, Goiania - GO
T.(62) 3216-8306



